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1. Общие положения

1.1 . Положение о реализации программ профессионального обучения (далее - 
положение) устанавливает правила организации и осуществления образователь­
ной деятельности по основным программам профессионального обучения в об­
ластном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Курский 
монтажный техникум» (далее - техникум).
1.2 . Нормативная база разработки настоящего положения:

- Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ав­
густа 2022 года № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего про­
фессионального образования» (с изменениями и дополнениями);

- Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осу­
ществляется профессиональное обучение, утвержденного приказом Министер­
ства образования и науки Российской Федерации от 14.07.2023 г. № 534;

- Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты 
деятельности ОБПОУ «КМТ им. А.В. Лапшина»;

- Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации 
образовательного процесса ОБПОУ «КМТ им. А.В Лапшина»;



1.3 Настоящие Положение регламентирует образовательную деятельность по 
основным программам профессионального обучения (программам профессио­
нальной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, програм­
мам переподготовки рабочих, служащих и программам повышения квалифика­
ции рабочих, служащих).

1.4 Реализация программ профессионального обучения осуществляется в очной, 
очно-заочной форме, а также и применением электронного обучения и дистан­
ционных образовательных технологий. Допускается сочетание различных форм 
получения образования и форм обучения.

1.5 . Содержание профессионального обучения по каждой профессии рабочего, 
должности служащего определяются конкретной программой профессиональ­
ного обучения, разрабатываемой на основе профессиональных стандартов (при 
наличии) или установленных квалификационных требований и утверждаемой 
приказом директора.

1.6 . Продолжительность обучения по программам профессионального обучения 
определяется программами профессиональной подготовки по профессиям рабо­
чих, должностям служащих, программами переподготовки рабочих, служащих 
и программами повышения квалификации рабочих, служащих. Обучение может 
осуществляется по индивидуальному учебному плану, предусматривающее, том 
числе ускоренное обучение.

1.7 Сроки начала и окончания профессионального обучения определяется про­
граммами профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, программами переподготовки рабочих, служащих и программами 
повышения квалификации рабочих, служащих и осуществляется в соответ­
ствии с учебным планом конкретной программы профессионального обучения.

1.8 Реализация программ профессиональной подготовки по профессиям рабо­
чих, должностям служащих, программами переподготовки рабочих, служащих 
и программами повышения квалификации рабочих, служащих осуществляется в 
соответствии с расписанием.

1.9 Реализация основных программ профессионального обучения сопровожда­
ется проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодич­
ность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся опреде­
ляется конкретными программами профессиональной подготовки по професси­
ям рабочих, должностям служащих, программами переподготовки рабочих, 
служащих и программами повышения квалификации рабочих, служащих.
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2. Прием на обучение по программам профессионального обучения

2.1 К освоению программ профессионального обучения программ профессио­
нальной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ 
переподготовки рабочих, служащих и программ повышения квалификации ра­
бочих, служащих допускаются:

- лица, различного возраста, не имеющие профессии рабочего или должно­
сти служащего;
- лица, имеющие профессию рабочего;
- лица, имеющие основное общее образование.

2.2 . Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки 
направлено на получение указанными лицами квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изме­
нения уровня образования.

2.3 . Профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих и 
служащих направлено на получение новой профессии рабочего, служащего.

2.4 Профессиональное обучение по программам повышения квалификации 
осуществляется в целях последовательного совершенствования профессиональ­
ных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или должно­
сти служащего.

2.5 Прием на обучение осуществляется по личному заявлению или заявлению 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2.6 Прием на обучение по программам профессионального обучения проводит­
ся на принципах равных условий приема для всех поступающих лиц.

2.7 При подаче заявления (на русском языке) о зачислении обучающийся 
предъявляет следующие документы:

- оригинал или копию документов^ удостоверяющих его личность, граждан­
ство;

- оригинал или копию документа государственного образца об образовании. 
(Приложение № 1)

2.8 При организации обучения на платной основе заключается договоры «Об оказа­
нии платных образовательных услуг по реализации программ профессиональ­
ного обучения -программ профессиональной подготовки», «Об оказании плат­
ных образовательных услуг по реализации программ профессионального обу­
чения -программ переподготовки», «Об оказании платных образовательных 
услуг по реализации программ профессионального обучения -программ повы­
шения квалификации».
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2.9 . Зачисление на обучение по программа профессионального обучения 
оформляется приказом директора .

3. Итоговая аттестация по программам профессионального обучения

3.1 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится квали­
фикационной комиссией.

3.2 Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия по­
лученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 
установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 
квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профес­
сиям рабочих, должностям служащих.

3.3 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обуче­
ния включает в себя практическую квалификационную работу и проверку тео­
ретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в ква­
лификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соот­
ветствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению ква­
лификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объ­
единений.

3.4 Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд 
или класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается 
свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

3.5 При определении порядка заполнения, учета и выдачи свидетельства о про­
фессии рабочего, должности служащего в нем также предусматривается поря­
док заполнения, учета и выдачи дубликата указанного свидетельства.

4. Заключительные положения
4.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и изда­

ния приказа директора ОБПОУ «КМТ им. А.В. Лапшина».
4.2 . Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необхо­

димости и подлежат утверждению директором ОБПОУ «КМТ им. А.В. 
Лапшина».
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Директору ОБПОУ «КМТ им. А.В. Лапшина» 
А.В. Пархоменко

Фамилия__________________________
Имя______________________________
Отч ество _____
Дата рождения_____________________
Проживающего(ей)

_____________ тел._________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу зачислить меня в группу на обучение по основной программе профессиональ­

ного обучения- программе профессиональной подготовки по профессии
(код)________________________________________________________________________________

____________________________________________ формы обучения.
(очной, очно-заочной, заочной, с использованием ЭО и ДОТ)

Документ, удостоверяющий личность:
_______________________________________________________ Серия__________

(паспорт, свидетельство о рождении, временное удостоверение)

№кем и когда выдан_________________________________________________

Образование до обучения

(основное общее, среднее общее, другое)
снилс______________________________________________________

С уставом, лицензией на осуществления образовательной деятельности, образова­
тельными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осу­
ществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся в ОБ­
ПОУ « КМТ им. А.В. Лапшина» ознакомлен(а).

С ограничениями на профессиональную деятельность по состоянию здоровья по 
профессии ознакомлен(а).

В соответствии с требованиями статьи 6 Федерального закона «О персональных 
данных (№152-ФЗ от 27.07.2006г) (с изменениями и дополнениями, я подтверждаю свое со­
гласие на обработку персональных данных.

( подпись)

Подпись«___»20__ года

СОГЛАСОВАНО

Зав. отделением дополнительного образования
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