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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники профессиональной 

образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами  ОБПОУ «КМТ». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в  ОБПОУ «КМТ» является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1      Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные (общие) компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности и воспитательного пространства во всех профессиональных 

образовательных организациях, на всех уровнях образования; отражают 

общие для любой профессиональной образовательной организации цель и 

задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС о необходимости 

оценивания личностных результатов обучающихся в контексте основных 

направлений воспитания. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала ОБПОУ «КМТ». 

Цель: формирование социально- и профессионально- мобильной личности, 

проектирующей карьерный рост, способной включиться в ряды молодых 

специалистов для поддержания  устойчивого развития своей Малой родины 

и общества в целом, обладающей опытом участия в студенческом 

самоуправлении, отличающейся активной гражданской позицией, 



ответственностью за будущее России, ориентирующейся на нормы 

нравственности, экологии, культуры, политики, права, уважающей традиции, 

верования, устои других людей, ведущей здоровый образ жизни и 

гармонично развивающейся, способной обеспечивать устойчивое повышение 

качества собственной жизни и общества в целом. 

Главными задачами воспитания являются: 

 оценивание карьерного потенциала обучающихся и проведение 

мероприятий для их самоопределения и социализации, 

 формирование высокого уровня их притязаний в планировании 

«горизонтального» и «вертикального развития карьеры», 

учитывающего частую смену технологий; 

 исследование предпринимательских намерений обучающихся и 

проведение мероприятий по стимулированию их активности, их 

привлечению к участию в общественных инициативах и проектах; 

 вовлечение каждого обучающегося в деятельность  по 

формированию профессионала с активной гражданской позицией, 

навыками командобразования, участвующего в молодежном 

добровольческом движении, волонтёрстве,     участвующего     в    

решении     социально    значимых проблем студенческой молодёжи 

во взаимодействии  с различными структурами;  

 воспитание личности, осознающей свою гражданскую   идентичность, 

отличающуюся гражданской активностью (защитника, избирателя, 

волонтера),  патриотически       настроенную,  ответственную    за 

будущее    России,  обладающую   политической    и   правовой 

культурой,    понимающую    значимость    социальной 

солидарности;  

 нацеливание обучающихся на духовно-нравственные  и 

ценностно-смысловые ориентиры, соответствующие историческим и   

национально-культурным  традициям  народов  Российской 

Федерации;  

 мотивирование к непрерывному личностному росту;  

способствование  гармоничному  развитию   для   успешной 

самореализации   в   жизни   общества   и   в   профессии;  

 привитие уважения  к     традициям, верованиям, устоям других  

людей; формирование    у    будущего профессионала    культурных    

норм  в сфере  здоровья  через   осознание   ценности  здоровья   

и здоровьесберегающей  активности;  

 закладывание основ экологического  образования  и экологически     



целесообразного поведения;   

 создание  условий для активного участия  в природоохранных  

акциях, способствующих формированию экологического мышления и 

собственной системы экологического поведения будущего 

профессионала нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт).



1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации 

к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности 



экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального. природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования.



1.3      Целевые ориентиры воспитания  

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовнонравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно должны быть 

отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной 

деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 



грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся  ОБПОУ 

«КМТ» 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 



 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

 предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

 Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам и памятникам. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, религий народов России, 

их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза 

мужчины и женщины, неприятия насилия в семье и ухода от 



родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей с учётом российских 

традиционных духовных, нравственных, социокультурных ценностей; 

на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный 

и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других 

людей с точки зрения безопасности, в том числе техники безопасности, 



сознательного управления своим эмоциональным состоянием. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для успешной адаптации к избранной профессиональной 

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой

 деятельности, 

 регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использующий знания по финансовой 

грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, 

умеющий пользоваться профессиональной документацией. 

 Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 



культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействие сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению 

другими людьми. 

Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы 

решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

 Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности.  

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации ОБПОУ 

«КМТ». 

Программа воспитания является нормативно-правовым документом 

стратегическим планом воспитательной работы ОБПОУ «Курский 

монтажный техникум». 

Программа воспитания направлена на формирование единого 

воспитательного пространства, создающего равные условия для развития у 

обучающихся ОБПОУ «КМТ» общечеловеческих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров через вовлечение в общественно-ценностные 

социализирующие отношения. 

Рабочая программа воспитания обеспечивает структурирование, в 

первую очередь, инвариантной составляющей, демонстрирует 

потенциальные возможности развертывания вариативного наполнения 

воспитательной работы в ОБПОУ «КМТ». 

Предложенные подходы Программы  воспитания и календарный 

план воспитательной работы обеспечивают единство целей и задач 

характеристик основных профессиональных образовательных программ

  техникума в части отражения воспитательной работы в рамках  

учебной и  воспитательной   деятельности. 

В техникуме разработана модель воспитательной системы, ориентированная 

на специальности, где определены принципы воспитания, методы и средства 

реализации задач по созданию единой воспитательной среды. Выделены семь 

инвариантных модулей  и один вариативный модуль воспитательной 

деятельности: 

1. Инвариантный модуль «Ключевые дела ПОО» 

Данный модуль формирует позитивный опыт поведения, ответственную 

позицию студентов в отношении событий, происходящих в ОБПОУ «КМТ». 

В рамках реализации модуля предполагается вовлечение студентов в спектр 

социальных контактов и событий благотворительной, экологической, 

волонтерской, патриотической, здоровье-сберегающей и 

культурно-творческой направленности: 

– направленность «Гражданско-патриотического воспитания» 

Реализация направленности предполагает формирование и развитие 

личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины, 

способной выполнять гражданские      обязанности. Направление 

гражданско-патриотического     воспитания студентов  является основным  

для  техникума,  носит  комплексный, системный характер  и 



предполагают решение следующих задач: 

формирование     у     студентов      ответственной      гражданской     

позиции      и социальной активности для успешной самореализации в жизни, 

обществе, профессии; 

–   формирование культурных, нравственных, патриотических норм у 

студентов; 

–   способствование формированию адекватной позиции по отношению к 

окружающей 

социальной действительности у студенческого сообщества техникума; 

– укрепление и развитие традиций ОБПОУ «КМТ». 

– направленность «Спортивное и здоровье-сберегающее воспитание» 

Направленность нацелена на формирование здорового образа жизни, 

становление личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку 

психическую устойчивость в нестабильном обществе. Участие в спортивных 

соревнованиях формирует личностные качества, необходимые для 

эффективной профессиональной деятельности. 

Спортивно-оздоровительное направление подразумевает совокупность мер 

направленных на решение следующих задач: 

– организацию системной, активной, целенаправленной, 

самоконтролируемой здоровьесозидающей   деятельности в  общественной       

жизни  и  профессиональной деятельности; 

– сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному 

формированию и всестороннему развитию организма; 

–  создание  условий  для  достижения личностных  позитивных 

результатов образования  в области    культуры    здоровья    у    студентов    

техникума,  в  том  числе  совершенствование спортивного мастерства 

студентов-спортсменов; – популяризация спорта, предупреждение и 

профилактика вредных привычек. 

– направленность «Культурно-творческое воспитание» 

Направленность реализуется через работу клубов, студий, творческих 

проектов, в том числе и через систему дополнительного образования, которая 

является необходимым звеном в воспитании многогранной личности, в ее 

образовании, в ранней профессиональной ориентации. Организация 

мероприятий, направленных на формирование   духовно-нравственных   

ориентиров   молодежи,   через   уважение   семейных традиций и 

социокультурных ценностей. 

Вовлечение студенческого сообщества техникума в мероприятия, 

способствующие проявлению активной гражданской позиции, 

противостоянию экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, 



религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям. 

Основными целями и задачами направления являются: 

– становление ценности использования свободного времени для 

духовно-нравственного развития студентов; 

–   приобщение студентов к национальным культурным традициям и 

традициям малой родины; 

– формирование общих компетенций и личностных результатов, 

способствующих успешной адаптации в современном мире; 

– создание условий для здорового, культурно - образовательного досуга 

обучающихся через реализацию дополнительных образовательных программ; 

–   выявление,  продвижение,  поддержка  активности   студентов  и  их   

достижений  в социальной, культурной и творческой сферах. 

–   направленность «Экологическое воспитание» 

Направленность предполагает формирование экологической этики и 

экологической сознательности студентов техникума, системы знаний о 

средствах и методах защиты человека и среды обитания, гуманного 

отношения к живой природе, через продвижение экологических проектов, 

участия в экологических инициативах различного 

территориального значения. Развитие экологического мышления. 

Предупреждение негативных экологических ситуаций в окружающей 

природной среде. 

Направленность решает следующие задачи: 

– формирование навыков экологической и гигиенической культуры; 

– формирование экологической ответственности в общественной

 жизни и профессиональной деятельности для бережного 

отношения к родной земле и малой родине; – поддержка студенческих 

инициатив, направленных на активное участие в решении экологических 

проблем; 

– привитие ценностей здорового, безопасного и экологически 

целесообразного образа жизни в собственной семье и в процессе воспитания 

детей. 

2. Инвариантный модуль «Студенческое самоуправление,  наставничество и 

поддержка» 

Реализация   модуля   нацелена   на   системную   организацию   

студенческой   жизни техникума    при   конструктивном   взаимодействии   

с  администрацией   на   всех   уровнях управления,  прежде всего, 

ориентировано   на  развитие  всесторонне   интересной студенческой жизни. 

Участие студентов в управлении, расширяет сферу применения 



способностей  и  умений  студентов, дает каждому возможность  развить  

талант, проявить инициативу. 

Данное  направление  подразумевает  совокупность мер, направленных  на 

решение следующих задач: 

–      формирование   активной  и  ответственной  жизненной  позиции  для      

успешной социализации в жизни, обществе, профессии; 

– осуществление поддержки студенческих инициатив; 

–     формирование  готовности  членов  студенческого актива  для   участия  в     

решении социально-правовых  проблем  студенческой  молодежи,  в  процессе  

взаимодействия  с  различными молодежными организациями. 

 

3. Инвариантный модуль «Профессиональный выбор» 

Модуль     предполагает     подготовку    профессионально-грамотного,    

компетентного специалиста,    формирование   личностных   качеств,   для    

эффективной   профессиональной деятельности. Профессионально-трудовое 

воспитание предполагает решение следующих задач: 

–     формирование     конкурентоспособного,     мобильного     специалиста     

на     рынке     труда, проявляющего готовность  к       

профессионально-личностному  развитию,  умеющего выстраивать 

собственную профессиональную стратегию; 

–    приобщение  студентов к  традициям  и  ценностям профессионального    

сообщества, нормам корпоративной этики; 

–   формирование   творческого   подхода  к  труду, к   

самосовершенствованию  в  избранной специальности; 

– создание условий для организации учебных фирм, разработки и внедрению 

в учебный процесс     студенческих  стартапов,     которые     позволят     

продемонстрировать     готовность будущих специалистов к самостоятельной 

предпринимательской деятельности. 

4. Инвариантный модуль «Организация предметно-пространственной 

среды» 

Модуль предполагает формирование отношения студента ОБПОУ «КМТ» к 

преобразованию общественных и производственных пространств, 

эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных 

помещений. 

Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение 

восприятия  промышленной эстетики, артефактов технологической

 культуры, красоты профессионального труда, организация дискуссий 

по данным вопросам. 

5. Инвариантный модуль «Взаимодействие с родителями» 



Модуль предполагает вовлечение родителей в коллегиальные формы 

управления воспитанием в ОБПОУ «КМТ» 

Организация профориентационно-значимого общения коллектива 

обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и 

корпоративной культуры. 

Организация мероприятий, направленных на подготовку к личным 

отношениям, будущей семейной жизни, рождению и воспитанию детей. 

6. Инвариантный модуль «Цифровая среда» 

Модуль предполагает обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями 

сбора и использования цифрового следа, предупреждение деструктивного 

поведения в сетевой среде. 

Организацию освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного 

публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, использования 

актуальных информационных инструментов расширения коммуникационных 

возможностей. 

7. Инвариантный модуль «Правовое сознание» 

Модуль предполагает: 

– включение обучающихся в совершенствование 

предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую 

социальную активность; 

– профилактику деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих 

в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в 

быту 

– превентивную работу со сценариями социально одобряемого поведения; 

– создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к 

активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств; 

– предупреждение расширения маргинальных групп детей, подростков и 

молодежи, оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе 

детей мигрантов, детей-сирот, осужденных несовершеннолетних. 

Вариативный модуль «Организация работы классного руководителя» 

Важнейшее значение воспитательной работы в ОБПОУ «КМТ», имеет 

институт классного руководителя. 

Целью деятельности классного руководителя в  техникуме является создание 

условий для формирования и развития профессионально значимых и 

позитивных личностных качеств будущего специалиста способного к 

самодисциплине, самообразованию, самореализации в активном безопасном 

здоровьесберегающем образовательном пространстве, в том числе, через 

проведение серии еженедельных информационно-просветительских занятий 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 



важном» в формате классных часов, а также содействие в обеспечении 

достижения планируемых результатов обучающихся в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой среднего 

профессионального образования. Исходя из названных принципов, 

определяется содержание обязанностей классного руководителя: 

- организация учебно-воспитательного процесса в учебной группе, 

вовлечение обучающихся в систематическую деятельность коллектива 

учебной группы; 

- осуществление необходимой обоснованной педагогической и 

психологической коррекции, основанной на индивидуальных особенностях 

личности обучающихся, условиях их жизнедеятельности в семье и 

техникуме; 

- оказание помощи обучающимся в решении их жизненных проблем и 

ситуаций; 

- вовлечение в организацию воспитательного процесса в учебной группе 

преподавателей, родителей (законных представителей) обучающихся, 

специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных 

органов и пр.); 

- развитие у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих способностей, 

формирование гражданского позиции, готовности к труду и жизни в 

условиях современного мира, культуры безопасного и 

здорового образа жизни; 

- организация деятельности по профилактике употребления 

психоактивных веществ, формированию здорового образа жизни, 

профилактике правонарушений 

обучающихся; 

- способствование организации социально значимой, творческой 

деятельности обучающихся, проведению культурно-массовых, тематических 

мероприятий и открытых классных часов; 

- содействие и мотивирование обучающихся к сдаче нормативов ГТО, 

участию в олимпиадном и волонтерском движении, проектах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях 

и т.д. 

 

 

 

 

 



2.2 Особенности деятельности ПОО, значимые для формирования 

рабочей программы воспитания 

Программа воспитания разработана с учетом основной 

образовательной  программы  среднего  профессионального образования. 

Основная образовательная программа разработана на основании 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования,  с учетом профессиональных стандартов и 

мнения социальных партнеров – представителей работодателей. 

В ОБПОУ «КМТ» организована работа службы медиации, в целях создания 

благоприятной, гуманной и безопасной среды для развития и социализации 

личности, умеющей принимать решения и нести ответственность за свои 

поступки; воспитания культуры конструктивного поведения в конфликте, 

основанной на медиативном подходе, который базируется на 

общечеловеческих ценностях, популяризация среди участников 

образовательного процесса альтернативных способов разрешения 

конфликтов, создание альтернативы административному способу 

реагирования на конфликты, оказание помощи в разрешении конфликтных 

ситуаций на основе медиативного подхода, повышение уровня социальной и 

конфликтной компетентности участников образовательного процесса. В 

рамках данной службы проводится просветительская и 

информационно-профилактическая работа со всеми участниками 

образовательного процесса; разработана и реализована программа адаптации 

обучающихся к современным социальным условиям; оказывается поддержка 

детям-сиротам, социально незащищенным, детям из семей многодетных и 

малообеспеченных, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации; детям 

участникам СВО; создано информационно-просветительское поле с целью 

оказания социально-юридической поддержки всем участникам 

образовательного процесса; организуется комплексное изучение социальных 

аспектов развития обучающихся, для выявления позитивных ресурсов 

личности с целью выбора средств и форм психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с присущими им особенностями общения и 

обучения; осуществляется профилактика возникновения социальной 

дезадаптации, создания правового пространства техникума. 

  Показателем качества профессиональной  подготовки является участие 

обучающихся  техникума в профессиональных конкурсах. Один из 

основных чемпионатов профессионального мастерства – «Молодые 

профессионалы». 

Целенаправленная работа  техникума по реализации проектов и программ 

Движения «Молодые профессионалы» способствует выполнению 



показателей результативности регионального и федерального проектов 

«Молодые профессионалы» по подготовке  квалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами 

и передовыми технологиями. 

Одним из показателей соответствия образовательных результатов 

выпускников  техникума актуальному состоянию и перспективам развития 

образования являются результаты мониторинга занятости выпускников.  В  

техникуме практикуются следующие виды мероприятий, реализуемых в 

разрезе учебных отделений согласно перспективному плану работы службы 

по трудоустройству выпускников: ярмарки вакансий; деловые сессии 

работодателей; конкурсы профессионального мастерства; процедуры 

предварительного конкурсного распределения выпускников.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на 

создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации 

образовательной программы. 

3.1   Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания колледж 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в образовательной организации, организует контроль за реализацией 

программы воспитания. 

Заместитель директора по воспитательной работе и социализации, 

непосредственно курирующего данное направление. Координирует 

деятельность специалистов по реализации программы воспитания. 

Организует и контролирует работу классных руководителей. Организует 

работу Совета по профилактике. 

Заведующий отделением осуществляет мотивацию, организацию, 

контроль и координацию воспитательной работой: участвует в работе Совета 

по профилактике, контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся. 

Классные руководители осуществляют воспитательную, 

диагностическую, адаптационно-социализирующую, 

информационно-мотивационную, консультационную функции в 

соответствии с Положением о классном руководстве. 



Преподаватели реализуют воспитательную составляющую на учебном 

занятии: участвуют в проведении Недель специальности, Предметных 

недель. 

Педагог-психолог психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса. 

Социальный педагог  правовое сопровождение детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также  лиц из их числа,  детей 

инвалидов, инвалидов, а также незащищенные слои общества. 

Педагог-организатор организует обучающихся во вне учебного 

времени, организует работу Совета обучающихся. 

Педагог-организатор ОБЖ организует мероприятия по профилактике 

ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; организует 

информирование обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по 

вопросам безопасного поведения. 

Руководитель физического воспитания организует 

спортивно-оздоровительные и профилактические мероприятия, мотивирует 

обучающихся и преподавателей к ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой 

заболеваний. 

Педагог дополнительного образования организуют реализацию 

программ дополнительного образования, осуществляют подготовку 

обучающихся к проведению мастер-классов в рамках ДОД, Недель 

специальности, Предметных недель и т.д. 

Воспитатели студенческого общежития осуществляет воспитательную 

работу в студенческом общежитии: контроль за соблюдением правил 

внутреннего распорядка общежития, организация и проведение 

профилактической работы. 

Заведующий библиотекой осуществляет 

просветительско-информационную деятельность, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к развитию читательской компетенции, организует выставки, 

открытые лекции, интерактивные занятия. 

Медицинский работник осуществляет воспитательную, 

диагностическую, адаптационно-социализирующую, 

информационно-мотивационную, консультационную функции в учебное 

время. 

Специалистов других организаций, социальные партнёры 

осуществляет просветительско-информационную деятельность, проводят 

экскурсии, мастер классы и т.д. 

Функционал работников регламентируется требованиями локальных 

актов техникума и должностными обязанностями. Педагогические 



работники, привлекаемые к реализации программы, своевременно получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

3.2   Нормативно-методическое обеспечение 

Для создания Программы воспитания ОБПОУ «КМТ» основными 

компонентами являются региональные проекты, реализуемые на территории 

Курской области. 

Для  обеспечения реализации  Программы  воспитания  в  ОБПОУ «КМТ» 

разработаны следующие локальные акты: 

– Программа развития ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей 

программе ОБПОУ «КМТ»; 

–Положение о порядке организации и деятельности службы медиации 

ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о совете по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о медицинском кабинете в ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о материальной поддержке студентов ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о стипендиальной комиссии ОБПОУ «КМТ»; 

–Порядок назначения Государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение об организации питания обучающихся ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о столовой ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о библиотеке ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о студенческом общежитии ОБПОУ «КМТ»; 

–Порядок предоставления нуждающимся в жилой площади обучающимся по 

основным образовательным программам среднего профессионального 

образования по очной форме обучения жилого помещения в общежитии, 

размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в 

ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о студенческом совете ОБПОУ «КМТ»; 

– Положение о классном руководителе ОБПОУ «КМТ». 

3.3   Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

образовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), 

сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения: объявление благодарности; помещение на доску 

почета; награждение индивидуальными или групповыми грамотами, 



дипломы; памятные или ценные призы (индивидуальные/групповые); 

тематические экскурсии, поднятие и спуск флага России еженедельно (по 

понедельникам), вынос флага на торжественных тематических мероприятиях 

(соревнование - лучший спортсмен, олимпиада - лучший студент); памятным 

подарком, материальное симулирование: 

- повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов 

и экзаменов в период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

- участие в стипендиальной программе поддержки талантливой 

молодежи; 

- выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 

- выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора  Курской 

области; 

- выдвижение на стипендию Администрации города Курска; 

- объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям); 

- предоставление права поднять флаг РФ на торжественных 

мероприятиях; 

предоставление права представлять техникум  на конференциях, собраниях 

и иных мероприятиях.  

3.4   Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 



- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

(предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов ОБПОУ 

«КМТ», контингента обучающихся и др.). 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в 

образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе 

(взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и 

обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. Анализ состояния воспитательной деятельности 

определяется по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные 

проекты; 

 

- уровень вовлеченности обучающихся в дела образовательной 

организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном 

уровнях; 



- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся ; 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

и социализации, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями, 

с привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, 

Студенческого совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта.



 


