


На основании результатов комиссии по уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений при комитете по труду и занятости 

населения Курской области от 09 июня 2022 года, в коллективный договор 

внесены следующие изменения и дополнения: 

Раздел 6 в соответствии со ст. ст. 133, 134 Трудового кодекса Российской 

Федерации дополнить пунктами 6.13 и 6.14 следующего содержания: 

«6.13. Месячная заработная плата работника техникума, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда». 

6.14. Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания 

заработной платы работников за счет индексации заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги.». 




