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1. Общие положения 

1.1. Льговский филиал является структурным подразделением 

областного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Курский монтажный техникум имени Героя России А.В. Лапшина» 

(далее – Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина», филиал) 

и осуществляет реализацию образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программ подготовки специалистов среднего звена, 

основных программ профессионального обучения, основных 

общеобразовательных программ в соответствии федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

1.2. Филиал ОБПОУ «КМТ им. А.В. Лапшина» не имеет статуса 

юридического лица, самостоятельного баланса, расчетного счета. 

1.3.  Филиал является структурным подразделением ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина», имеющего статус юридического лица, 

самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета в учреждениях банка, 

владеющего и пользующегося обособленным имуществом, имеющего 

имущественные и личные неимущественные права. 

1.4. Юридический адрес Льговского филиала ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина»: 

307750, Российская Федерация, Курская область, г. Льгов, ул. Гагарина, 

д. 14. 

1.5. Фактический адрес Льговского филиала ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина»: 

307750, Российская Федерация, Курская область, г. Льгов, ул. Гагарина, 

д. 14. 

1.6. Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» несет 

ответственность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, и 

за реализацию образовательных программ в неполном объёме в соответствии 

с учебным планом.  

1.7. Главной задачей Льговского филиала ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина» является создание необходимых условий 

для удовлетворения потребности личности в получении среднего 

профессионального образования, конкретной профессии, специальности. 
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2. Основные цели деятельности филиала и их реализация 

2.1. Основными целями деятельности Льговского филиала 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» являются: 

  осуществление образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

  удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения 

среднего профессионального, а также дополнительного 

образования; 

  удовлетворение потребности общества и государства 

в квалифицированных специалистах со средним 

профессиональным образованием; 

  воспитание, социально-педагогическая поддержка становления 

и развития высоконравственного, ответственного, инициативного 

и компетентного гражданина России; 

 сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей общества; 

 формирование правовой культуры, воспитания уважения к закону, 

правам и законным интересам каждой личности. 

2.2. Предметом деятельности Льговского филиала ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина» является: 

 образовательная деятельность, направленная на решение задач 

интеллектуального, культурного, профессионального развития 

человека. 

2.3. Для реализации основных целей Льговский филиал ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина» имеет право: 

 самостоятельно с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов разрабатывать, принимать основные 

образовательные программы среднего профессионального 

образования; 

 разрабатывать учебный план, календарный учебный график и 

расписание занятий; 

 выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания 

в пределах, определенных Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
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 самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и 

периодичность промежуточной аттестации обучающихся 

(в соответствии с локальными нормативными актами 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина»); 

 оказывать дополнительные образовательные услуги 

(на договорной основе), в том числе платные, за пределами 

основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, определяющих статус филиала; 

 привлекать для осуществления уставной деятельности 

дополнительные источники финансов и материальных средств;  

 реализовывать собственную продукцию, работы и услуги, 

выполняемые филиалом.  

 

3. Содержание и организация образовательного процесса 

3.1. Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» в соответствии 

с лицензией реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования в очной форме обучения. 

3.2. Образовательная деятельность в Льговском филиале ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина» осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

3.3. Основные образовательные программы среднего 

профессионального образования разрабатываются и утверждаются филиалом 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по соответствующим профессиям, 

специальностям среднего профессионального образования с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, реализуемые Льговским филиалом ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина», включают в себя учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» ежегодно 

обновляет основные образовательные программы среднего 

профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. 

3.4. Учебный план основной образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

3.5. Сроки обучения по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования на базе основного общего и (или) 

среднего общего образования устанавливаются в соответствии 

с нормативными сроками их освоения, определенными федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3.6. Лица с ограниченными возможностями здоровья, основного общего 

и среднего общего образования, обучаются от 10 месяцев до 2 лет. 

3.7. Образовательная деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования организуется в Льговском филиале 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» соответствии с утвержденными ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина» учебными планами, календарными учебными 

графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами 

воспитательной работы, в соответствии с которыми филиалом составляются 

расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования. 

3.8. Содержание среднего профессионального образования по каждой 

профессии, специальности определяется образовательными программами 

среднего профессионального образования. 

3.9. К освоению образовательных программ среднего 

профессионального образования допускаются лица, имеющие основное общее 

и среднее образование. 

3.10. Получение среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, 

имеющими диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением 

квалификации квалифицированного рабочего или служащего, не является 

получением второго или последующего среднего профессионального 

образования повторно. 

3.11. Получение среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования осуществляется с одновременным получением 

обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, изучают 

общеобразовательные предметы (дисциплины) одновременно с изучением 

общепрофессиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей) в 

течение всего срока освоения соответствующей образовательной программы. 
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Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование 

по программам подготовки специалистов среднего звена, изучают 

общеобразовательные предметы (дисциплины) на первом курсе и втором 

курсах обучения, в том числе одновременно с изучением обучающимися 

курсов, дисциплин (модулей) гуманитарной и социально-экономической 

направленности (профиля), общепрофессиональных и профессиональных 

курсов, дисциплин (модулей). 

3.12. Обучающиеся, получающие среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена, 

осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии 

с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к 

освоению в рамках основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования, в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальности 

среднего профессионального образования. 

3.13. При получении среднего профессионального образования 

в соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения 

образования могут быть изменены ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего 

профессионального образования и приняты на обучение по программам 

подготовки специалистов среднего звена по специальностям среднего 

профессионального образования, соответствующим имеющейся у них 

профессии, имеют право на ускоренное обучение по таким программам в 

соответствии с индивидуальными учебными планами. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина». 

3.14. Учебный год в Льговском филиале ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина» начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

3.15. В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы: 

зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы 

продолжительностью 9 недель.  
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Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель при 

сроке обучения более одного года. При сроке обучения менее одного года 

обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью две 

недели. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся 

в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, 

составляет от 8 до 11 недель в учебном году, в том числе не менее двух недель 

в зимний период. 

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 

заканчивается предусмотренной учебным планом промежуточной 

аттестацией. 

3.16. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. 

Время работы на производственной практике не должно превышать 

продолжительности рабочего времени, установленного трудовым 

законодательством Российской Федерации для соответствующих категорий 

работников. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут с перерывом 10 минут после 

каждого урока. Учебная практика (производственное обучение) ведется                         

с 10-минутными перерывами через каждые 50 минут работы на первом году 

обучения, на втором году обучения через 1 час 50 минут и на 3 году обучения 

6 часов с перерывом после 3 часов работы. Учебная неделя в филиале 

включает 5 рабочих (учебных) дней. 

3.17. Численность обучающихся в группе составляет 25 – 30 человек. 

Исходя из специфики образовательного процесса, учебные занятия могут 

проводиться с группами обучающихся меньшей численности и отдельными 

обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. Филиал вправе 

объединять группы на подгруппы обучающихся при проведении занятий 

в виде лекций. 

3.18. Учебная практика (производственное обучение) осуществляется 

в группах по 12 – 15 человек; по профессиям, связанным с обслуживанием 

сложного оборудования, выполнением опасных работ – 8-10 человек. 

Учебная практика проводится в учебных мастерских, лабораториях, 

учебных полигонах и иных структурных подразделениях филиала, либо 

в организациях в специально оборудованных помещениях на основе 

договоров с организациями. 
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3.19. Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров с организациями, для которых осуществляется подготовка рабочих 

кадров и специалистов, на самостоятельных рабочих местах и штатных 

должностях. 

3.20. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 

(работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом. 

3.21.  Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

3.22. Филиал самостоятелен в выборе оценок при промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

филиалом самостоятельно. 

3.23. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты 

по физической культуре и факультативным дисциплинам. 

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным 

планом устанавливается учебным планом. 

3.24. Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

3.25. Обучающийся, освоивший образовательную программу среднего 

профессионального образования, допускается к государственной итоговой 

аттестации. 

3.26. Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая 

является обязательной. 
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3.27. Требования к государственной итоговой аттестации определяются 

филиалом на основании Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденного Министерством просвещения Российской 

Федерации. 

3.28. Выпускникам Льговского филиала ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина», успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдается документ об образовании и (или) квалификации, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования 

и квалификации по профессии, специальности или направлению подготовки. 

Среднее профессиональное образование подтверждается дипломом 

о среднем профессиональном образовании. 

Присвоение разряда или класса, категории по результатам 

профессионального обучения подтверждается свидетельством о профессии 

рабочего, должности служащего. 

Выпускник отчисляется из филиала на основании приказа директора 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» о его отчислении в связи с освоением 

образовательной программы среднего профессионального образования 

и прохождением государственной итоговой аттестации. 

Лицам, окончившим обучение в Льговском филиале ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина», или выбывшим до его окончания, по их заявлениям 

из личных дел выдается документ об образовании, предоставленный при 

поступлении в филиал, в личном деле остается заверенная копия данного 

документа.  

3.29. Лицу, не завершившему образование, не прошедшему 

государственной итоговой аттестации или получившему на государственной 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка 

установленного образца об обучении в филиале. 

В документах о среднем профессиональном образовании (диплом 

о среднем профессиональном образовании, академическая справка) 

наименование филиала не указывается. 

3.30. Дисциплина в Льговском филиале ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина» поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся 

не допускаются методы физического и психического насилия. 
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3.31. Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, несет 

ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к компетенции филиала; 

 реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком; 

 качество подготовки выпускников; 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников филиала во время 

образовательного процесса; 

 нарушение прав и свобод обучающихся и работников филиала; 

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Прием обучающихся на обучение по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования в Льговский филиал 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» осуществляется в пределах контрольных 

цифр приема для ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина». 

4.2. Прием в филиал осуществляется по заявлениям обучающихся 

согласно Правилам приема в ОБПОУ «КМТ им. А.В. Лапшина». 

4.3. Отчисление обучающихся, режим занятий, допуск обучающихся 

к аттестации в филиале осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина». 

 

5. Имущество, финансы и хозяйственная деятельность филиала 

5.1. Имущество Льговского филиала ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» 

является собственностью ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» на праве 

оперативного управления. Имущество ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» 

и Льговского филиала ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» является 

собственностью Курской области. 

5.2. Деятельность филиала финансируется ОБПОУ 

«КМТ им.А.В. Лапшина» в пределах средств, утверждаемых на содержание 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина». 

5.3. Льговский филиал ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» имеет право 

привлекать для осуществления своих функций на договорной основе через 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» другие предприятия, учреждения и 

организации для оказания финансовой помощи. 
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6. Права и обязанности работников филиала 

6.1. Права и обязанности работников и обучающихся Льговского 

филиала ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина» определяются Уставом 

ОБПОУ «КМТ им.А.В. Лапшина», Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, а также 

индивидуальными договорами, заключенными между ОБПОУ «КМТ 

им.А.В. Лапшина» и обучающимися, а также порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

 

7. Ликвидация и реорганизация филиала 

7.1. Ликвидация, либо реорганизация, выделение, преобразование 

в иную организационно-правовую форму осуществляются на условиях 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

приказом директора ОБПОУ «КМТ им.А.В.Лапшина». 

8.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

8.3. В настоящее Положение по решению педагогического совета могут 

вноситься изменения, вызванные изменением законодательства и появлением 

новых нормативно-правовых документов. 


