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1. Общие положения 

1.1 Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 29.01.08. Оператор швейного оборудования разработана на 

основании: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 

– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 262019.04 Оператор 

швейного оборудования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 2 августа  2013 г. № 767, 

зарегистрирован Министерством юстиции РФ (рег. № 29551 от 20 августа   

2013 г.); 

 - приказа Министерства образования и науки РФ от 05 июня 2014 года № 

632 «Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 года № 1199, профессиям начального профессионального 

образования, перечень которых утвержден приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, 

и специальностям среднего  профессионального образования, перечень 

которых утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 сентября 2009 года  № 355»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 09 апреля 2015 г. № 

390 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 г. № 

1350 «О внесении изменений в перечни профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», с изменениями утвержденными 

приказами Министерства образования и науки РФ от 22 января 2014 г. № 

31 и от 15 декабря 2014 г.    № 1580; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. № 

1578 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего  общего образования, утвержденный 
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приказом министерства образования и науки российской федерации от 17 

мая 2012 г. № 413»; 

- приказа  Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 

968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 25 октября  2013 г. № 

1186 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном  образовании и их дубликатов»; 

- Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291г.; 

- письма Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО от 17 марта 2015 года № 06-259 «Рекомендации по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных стандартов и получаемой профессии или специальности 

среднего профессионального образования»; 

- Устава областного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Курский монтажный техникум». 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 
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1.2.  Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы подготовки по профессии  при очной 

форме получения образования: 

Срок получения СПО по ППКРС на базе основного общего образования – 

2 года 10 месяцев; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования  

Квалификация –Оператор швейного оборудования 

                           Швея 

Форма обучения –очная 

Срок получения СПО по ППКРС на базе основного общего образования – 

                           2 года 10 месяцев; 

Профиль получаемого профессионального образования  

                          социально- экономический 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

ведение процесса настилания, раскроя и расчета кусков 

материалов,  процесса обработки деталей текстильных изделий, 

выполнение операций по обработке деталей и узлов швейных 

изделий. 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 текстильные материалы и изделия; 

 детали швейных изделий; 

 автоматизированные настилочные и раскройные комплексы; 

 электронно-вычислительные машины (ЭВМ) для расчета кусков  

материалов; 

 швейное оборудование универсальное, специальное, 

автоматического и полуавтоматического действия; 

 мужские и женские изделия платьево-костюмного, пальтового  

ассортимента, мужская и женская поясная одежда, изделия 

бельевой группы. 

3.3. Обучающийся по профессии 29.01.08 Оператор швейного 

оборудования готовится к следующим видам деятельности: 
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3.3.1.Выполнение работ по обслуживанию оборудования 

подготовительно-раскройного производства. 

3.3.2.Выполнение работ по обработке текстильных изделий из 

различных материалов. 

 

Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен

ц
и

и
 

Формулировк

а компетенции 

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 

результатов обучения по элементам образовательной 

программы и соответствующих оценочных средств) 

ОК 01 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Дескрипторы: понимать значимость своей профессии 

(специальности); демонстрировать поведение на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Презентовать структуру профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе выполнения профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Организовыват

ь собственную 

деятельность. 

Исходя из цели 

и способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем 

Дескрипторы: Распознавание сложных проблемные ситуации 

в различных контекстах. Проведение анализа сложных 

ситуаций при решении задач профессиональной деятельности. 

Определение потребности в информации и источников её 

получения. Осуществление эффективного поиска. Разработка 

детального плана действий. Оценка рисков на каждом шаге. 

Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего 

плана и его реализации, предлагает критерии оценки и 

рекомендации по улучшению плана. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Анализировать 

рабочую 

ситуацию, 

осуществлять 

текущий и 

итоговый 

контроль, 

оценку и 

коррекцию 

собственной 

деятельности, 

нести 

ответственност

ь за результаты 

своей работы 

Дескрипторы: Планирование информационного поиска из 

широкого набора источников, необходимого для выполнения 

профессиональных задач; проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные аспекты; 

структурировать отобранную информацию в соответствии с 

параметрами поиска; интерпретация полученной информации 

в контексте профессиональной деятельности. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; выстраивать 

траектории профессионального и личностного развития 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Осуществлять 

поиск 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

задач 

профессиональ

ных задач 

Дескрипторы: Планирование информационного поиска из 

широкого набора источников, необходимого для выполнения 

профессиональных задач; проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные аспекты; 

структурировать отобранную информацию в соответствии с 

параметрами поиска; интерпретация полученной информации 

в контексте профессиональной деятельности. 

Умения: определять задачи поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 
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ОК 05 Использовать 

информационн

о-

коммуникацион

ные технологии 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Дескрипторы: применение средств информатизации и 

информационных технологий для реализации 

профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06 Работать в 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством. 

Дескрипторы: участие в деловом общении для эффективного 

решения профессиональных задач; планирование 

профессиональной деятельности 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

Знания: психология коллектива; психология личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 7. Исполнять 

воинскую 

обязанность, в 

том числе с 

применением 

полученных 

профессиональ

ных знаний 

(для юношей). 

Дескрипторы: 

исполнение обязанностей военной службы на воинских 

должностях в соответствии с полученной профессией; 

 

Умения: 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные 

полученной профессии; 

применять профессиональные знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на воинских должностях в 

соответствии с полученной профессией; 

владеть способами бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

 

Знания: 

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные профессиям СПО; 

область применения получаемых профессиональных знаний 

при исполнении обязанностей военной службы; 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Контролировать качество и размерные характеристики текстильных 

материалов на автоматизированных комплексах. 

ПК 1.2. Настилать текстильные материалы для раскроя. 

ПК 1.3. Выполнять обслуживание автоматизированного раскройного комплекса. 
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ПК 1.4. Выполнять расчет кусков материалов для раскроя. 

ПК 1.5. Комплектовать куски текстильных материалов для раскроя. 

5.2.2. Выполнение работ по обработке текстильных изделий из различных 

материалов. 

ПК 2.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом или 

полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из текстильных 

материалов. 

ПК 2.2. Контролировать соответствие цвета деталей, изделий, ниток, прикладных 

материалов. 

ПК 2.3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного труда. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы и рабочие программы 

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (см. на 

сайте www.kmt46.ru в разделе Сведения об образовательной организации – Образование - 

3. Информация об учебных планах)  

5.2. Календарный учебный график (см. на сайте www.kmt46.ru в разделе Сведения 

об образовательной организации - Образование - 5. Информация о календарном учебном 

графике) 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

6.1. Материально- техническое обеспечение образовательного процесса 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Перечень специальных помещений  

Кабинеты:  

материаловедения;  

технологии швейных изделий;  

оборудования для швейного производства;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда.  

Мастерские:  

швейная.  

Спортивный комплекс:  

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал.  

6.1.2. Материально-техническое оснащение мастерских и баз практики по 

профессии  

Для реализации программы ОБПОУ «КМТ» располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 
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учебным планом. Условия кабинетов, мастерских соответствуют действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Перечень материально-

технического обеспечения для реализации ООП, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий и  мастерских 

            Кабинет материаловедения 

- рабочие места обучающихся; 

- рабочее место преподавателя, оборудованное персональным компьютером с 

лицензионным программным обеспечением Windows 7, Microsoft Office 2007, 

подключенным к сети Internet и средствами вывода звуковой информации; 

- швейные машины 97 А класса; 

- швейные машины 25 А класса; 

- оверлок «Текстима» 8518; 

- гладильная доска; 

- стол раскройный; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Основы материаловедения»; 

- комплект деталей, инструментов, приспособлений; 

- натуральные образцы волокон, тканей и др.материалов; 

- плакаты по разделам рабочей программы; 

- образцы поузловой обработки по разделам рабочей программы; 

- инструкционные карты. 

            Мастерская «Швейная» 

- рабочие места обучающихся; 

- рабочее место преподавателя, оборудованное персональным компьютером с 

лицензионным программным обеспечением Windows 7, Microsoft Office 2007, 

подключенным к сети Internet и средствами вывода звуковой информации; 

 -швейные машины 97 А класса; 

 -оверлок «Текстима» 8518; 

-швейные машины 1022  класса; 

-утюг; 

-гладильная доска; 

-манекены; 

-стол раскройный; 

-образцы готовых изделий; 

-образцы узлов; 

-инструкционные карты. 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.  

Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППКРС 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.  

Учебная практика и производственная практика проводятся ОБПОУ «КМТ» при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей. Учебная практика реализуется рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
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занятиями в рамках профессиональных модулей. Производственная практика реализуется 

концентрированно после освоения обучающимися междисциплинарного курса и учебной 

практики.  

По каждому виду практики образовательной организацией определены цели и 

задачи, программы и формы отчетности, разработаны контрольно-оценочные средства. 

Учебная практика реализуется в учебных мастерских ОБПОУ «КМТ». Учебные 

мастерские имеют в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Материально-техническая 

база предприятий обеспечивает условия для проведения всех видов работ 

производственной практики, предусмотренной в программах профессиональных модулей, 

соответствующих основным видам деятельности.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций (дневник учета 

учебно-производственных работ, аттестационный лист производственной практики, 

характеристика с предприятия, отчет по производственной практике). 

 

6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. Педагогические 

работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях. 

 

Образование  Опыт деятельности 

в организациях 

соответствующей 

профессиональной 

сферы 

Стажировка в 

профильных 

организациях 

Курсы 

повышения 

квалификации Педагогическ

ое 

Соответству-

ющее профилю 

преподаваемых 

УД и ПМ   

Высшее, 

возможна 

профессио-

нальная 

переподготов

ка по 

направлению 

«Педагогика» 

высшее  обязателен 1 раз в три года 1 раз в три года 

 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
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ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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