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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная  образовательная 

программа среднего профессионального образования – программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
(далее – ОПОП, программа) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) утвержденного приказом 

Министерства образования и науки от 29 января 2016 года №50 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 

2016 года, регистрационный №41197) (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки),  планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 технологические процессы сборки, ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) конструкций;  

 сварочное оборудование и источники питания, сборочно-сварочные 

приспособления;  

 детали, узлы и конструкции из углеродистых и конструкционных 

сталей и из цветных металлов и сплавов;  

 конструкторская, техническая, технологическая и нормативная 

документация.  

Нормативную правовую базу разработки ППКРС составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии 

среднего профессионального образования (далее – СПО) 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки), утверждѐнный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

января 2016 г. N 50, зарегистрировано в Минюсте России 24 февраля 2016 

г. N 41197. 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования,  

утверждѐнный приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г № 464; 

 Устав ОБПОУ «Курский монтажный техникум»; 

 Локальные акты образовательного учреждения; 

 Примерная основная профессиональная образовательная программа. 
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1.2.  Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы подготовки по профессии  при 

очной  форме получения образования: 

Уровень 

образования, 

необходимый для 

приема на обучение 

по ППКРС 

Наименование квалификации 

(профессий по Общероссийскому 

классификатору профессий 

рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов) 

 

Срок получения 

СПО по ППКРС 

в очной форме 

обучения  

среднее общее 

образование 

Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым электродом  

Сварщик ручной дуговой сварки 

неплавящимся электродом в 

защитном газе  

Газосварщик  

10 месяцев 

основное общее 

образование  

2 года 10 

месяцев 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ППКРС- программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

среднего профессионального образования  

 

Квалификация: сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым                       

электродом; газосварщик. 

Форма обучения: очная 

Срок получения СПО по ППКРС- 2 года 10 месяцев 

На базе основного общего образования 

Профиль получаемого профессионального образования технический 

Объем получения среднего профессионального образования по профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)- 

5562 часа. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы. Содержание заданий выпускной 

квалификационной работы соответствует результатам освоения одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: изготовление, 

реконструкция, монтаж, ремонт и строительство конструкций различного 

назначения с применением ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) во всех пространственных положениях сварного шва. 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 технологические процессы сборки, ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) конструкций;  

 сварочное оборудование и источники питания, сборочно-сварочные 

приспособления;  

 детали, узлы и конструкции из углеродистых и конструкционных 

сталей и из цветных металлов и сплавов;  

 конструкторская, техническая, технологическая и нормативная 

документация.  

 

Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 

результатов обучения по элементам образовательной 

программы и соответствующих оценочных средств) 

ОК 01 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Дескрипторы: понимать значимость своей профессии 

(специальности); демонстрировать поведение на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Презентовать структуру профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе выполнения профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность. 

Исходя из цели и 

способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем 

Дескрипторы: Распознавание сложных проблемные ситуации 

в различных контекстах. Проведение анализа сложных 

ситуаций при решении задач профессиональной деятельности. 

Определение потребности в информации и источников её 

получения. Осуществление эффективного поиска. Разработка 

детального плана действий. Оценка рисков на каждом шаге. 

Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего 

плана и его реализации, предлагает критерии оценки и 

рекомендации по улучшению плана. 
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Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Анализировать 

рабочую 

ситуацию, 

осуществлять 

текущий и 

итоговый 

контроль, оценку 

и коррекцию 

собственной 

деятельности, 

нести 

ответственность 

за результаты 

своей работы 

Дескрипторы: Планирование информационного поиска из 

широкого набора источников, необходимого для выполнения 

профессиональных задач; проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные аспекты; 

структурировать отобранную информацию в соответствии с 

параметрами поиска; интерпретация полученной информации 

в контексте профессиональной деятельности. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; выстраивать 

траектории профессионального и личностного развития 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Осуществлять 

поиск 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

задач  

Дескрипторы: Планирование информационного поиска из 

широкого набора источников, необходимого для выполнения 

профессиональных задач; проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные аспекты; 

структурировать отобранную информацию в соответствии с 

параметрами поиска; интерпретация полученной информации 

в контексте профессиональной деятельности. 
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 профессиональн

ых задач 

Умения: определять задачи поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 05 Использовать 

информационно-

коммуникационн

ые технологии в 

профессионально

й деятельности 

Дескрипторы: применение средств информатизации и 

информационных технологий для реализации 

профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06 Работать в 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством. 

Дескрипторы: участие в деловом общении для эффективного 

решения профессиональных задач; планирование 

профессиональной деятельности 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

Знания: психология коллектива; психология личности; основы 

проектной деятельности 

 

3.2. Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности:  

3.2.1. Проведение подготовительных, сборочных операций перед сваркой, 

зачистка и контроль сварных швов после сварки.  

ПК 1.1. Читать чертежи средней сложности и сложных сварных 

металлоконструкций.  

ПК 1.2. Использовать конструкторскую, нормативно-техническую и 

производственно-технологическую документацию по сварке.  

ПК 1.3. Проверять оснащенность, работоспособность, исправность и 

осуществлять настройку оборудования поста для различных способов сварки.  

ПК 1.4. Подготавливать и проверять сварочные материалы для различных 

способов сварки.  

ПК 1.5. Выполнять сборку и подготовку элементов конструкции под 

сварку.  
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ПК 1.6. Проводить контроль подготовки и сборки элементов конструкции 

под сварку.  

ПК 1.7. Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) 

подогрева металла.  

ПК 1.8. Зачищать и удалять поверхностные дефекты сварных швов после 

сварки.  

ПК 1.9. Проводить контроль сварных соединений на соответствие 

геометрическим размерам, требуемым конструкторской и производственно-

технологической документации по сварке.  

3.2.2. Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым 

электродом.  

ПК 2.1. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из 

углеродистых и конструкционных сталей во всех пространственных 

положениях сварного шва.  

ПК 2.2. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из 

цветных металлов и сплавов во всех пространственных положениях сварного 

шва.  

ПК 2.3. Выполнять ручную дуговую наплавку покрытыми электродами 

различных деталей.  

ПК 2.4. Выполнять дуговую резку различных деталей.  

3.2.3. Газовая сварка (наплавка).  

ПК 5.1. Выполнять газовую сварку различных деталей из углеродистых и 

конструкционных сталей во всех пространственных положениях сварного 

шва.  

ПК 5.2. Выполнять газовую сварку различных деталей из цветных 

металлов и сплавов во всех пространственных положениях сварного шва.  

ПК 5.3.  Выполнять  газовую наплавку. 

 
Раздел 5. Структура образовательной программы и рабочие программы 

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего 

звена (см. на сайте www.kmt46.ru в разделе Сведения об образовательной 

организации - Образование -3. Информация об учебных планах)  

5.2. Календарный учебный график (см. на сайте www.kmt46.ru в 

разделе Сведения об образовательной организации – Образование - 5. 

Информация о календарном учебном графике) 

 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих  
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Программа  обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППКРС. 

Внеаудиторная работа  сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Образовательное учреждение, реализующее ППКРС по профессии 

среднего профессионального образования, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики (производственного обучения), 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 

Материально-техническая база  соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 ППКРС составлена совместно с заинтересованными работодателями, с 

учетом направленности на удовлетворение потребностей регионального 

рынка труда и работодателей. 

  В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных 

модулей конкретизированы конечные результаты обучения в виде 

компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта, четко 

сформулированы требования к  результатам их освоения, спланирована 

эффективная самостоятельная работа обучающихся в сочетании с 

совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

  ППКРС обеспечивает: 

-возможность обучающимся участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы; 

-возможность администрации и преподавателей формировать 

социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего 

развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся; 

-возможность воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в 

работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов; 

-возможность использования в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 

иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 
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Учебная практика и производственная практика проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций 

Образовательная организация располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 

образовательной организации.  

Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений  

Кабинеты:  

технической графики;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда;  

теоретических основ сварки и резки металлов.  

Лаборатории:  

материаловедения;  

электротехники и сварочного оборудования;  

испытания материалов и контроля качества сварных соединений.  

Мастерские:  

слесарная;  

сварочная. 

Полигоны:  

сварочный.  

Спортивный комплекс: 

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий.  

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  
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актовый зал.  

Материально-техническое обеспечение кабинетов и мастерских 

представлено в рабочих программах учебных дисциплин и 

профессиональных модулей.  

Реализация ППКРС обеспечивает: выполнение обучающимся 

лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный 

компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; освоение обучающимся профессиональных модулей в 

условиях созданной соответствующей образовательной среды в 

образовательной организации.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения.  

  6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях. 

 

Образование  Опыт 

деятельности в 

организациях 

соответствующе

й 

профессиональн

ой сферы 

Стажировка 

в 

профильных 

организациях 

Курсы 

повышения 

квалификаци

и 

Педагогиче

ское 

Соответствую

щее профилю 

преподаваемы

х УД и ПМ   

Высшее, 

возможна 

профессио-

высшее  обязателен 1 раз в три 

года 

1 раз в три 

года 
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нальная 

переподгот

овка по 

направлени

ю 

«Педагогик

а» 

 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

 

6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляется в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной 

Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 

 

6.4. Оценка качества освоения программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся 



13 
 

предусматриваются: 

 текущий контроль; 

  промежуточная аттестация по ОПОП (итоговый контроль по 

элементам программы); 

 государственная итоговая аттестация. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка сформированности компетенций обучающихся. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является предоставление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся профессиональных компетенций по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности и общих компетенций. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект).  

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Выпускная практическая квалификационная работа предусматривает 

сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, 

предусмотренного ФГОС. 

Содержание, объем и структура выпускной квалификационной работы 

соответствуют Приказу Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении порядка проведения Государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 16 августа 2013 г. № 968.  

 

 

Раздел 7. Разработчики ОПОП 

Разработчики:  

Каталова Е.В, зав. отделением, преподаватель общеобразовательного цикла 

Полникова Л.С., зав. отделением, преподаватель общеобразовательного 

цикла 

Подлепина Н.А., методист преподаватель общеобразовательного цикла 

Наумова Л.А., преподаватель общеобразовательного цикла 

Пашкова И.В., преподаватель общеобразовательного цикла 

Медынская Е.И., преподаватель общеобразовательного цикла 

Францева С.А., преподаватель общеобразовательного цикла 

Обоянская Т.Н., преподаватель цикла ОГСЭД 

Бушин В.И., преподаватель цикла ОГСЭД 

Максаков Е.А., преподаватель цикла ОГСЭД 

Подлепина Н.А., преподаватель профессионального учебного цикла 

 

 


