[bookmark: _GoBack]АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий; 
 4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	6

	в том числе:
	

	лекции
	4

	практические занятия
	2

	контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	52

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
	52

	Итоговая аттестация в форме зачета
	


5. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Раздел 1. Предмет философии и ее история.
Тема 1.1. Основные понятия и предмет философии.
Тема 1.2. Философия Древнего мира и средневековая философия.
Тема 1.3. Философия Возрождения и Нового времени.
Тема 1.4. Современная философия.
Раздел 2. Структура и основные направления философии.
Тема 2.1.  Методы философии и ее внутреннее строение
Тема 2.2. Учение о бытии и теория познания.
Тема 2.3. Этика и социальная философия.
Тема 2.4. Место философии в духовной культуре и ее значение.
6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине 
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
4. Раздаточный (дидактический) материал
5. Методические указания по изучению учебной дисциплины.
7. Итоговая аттестация в форме зачета.
8. Разработчик:
преподаватель ОБПОУ “ КМТ” Н.Г. Рыжкова

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.02 История относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире; 
· выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.); 
· сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 
· основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 
· назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности; 
· о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 
· содержание и назначение важнейших нормативных правовых и иных нормативных правовых актов мирового и регионального значения; 
 4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	6

	в том числе:
	

	лекции
	4

	практические занятия
	2

	контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	52

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
	52

	Итоговая аттестация в форме зачета
	



5. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Введение Россия и мир в новейшее время
Раздел 1.Развитие СССР и его место в мире в 1980-е  гг.
Тема 1.1. Основные направления внутренней политики государственной власти 
Тема 1.2.  Основные направления внешней политики государственной власти  
Раздел 2. Россия и мир в конце ХХ-начале XXI века
Тема 2.1. Россия В конце ХХ- в начале XXI века  
Тема 2.2. Проблемы развития России на современном этапе

6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
6. Рабочая программа по учебной дисциплине 
7. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
8. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
9. Раздаточный (дидактический) материал
7. Итоговая аттестация в форме зачета.
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ “ КМТ” Егорова А.А.
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (АНГЛИЙСКИЙ)
основной профессиональной образовательной программы
– программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы
    Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 Экономика и управление, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 28 июля  2014 года № 836.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области геодезии и картографии при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена.
3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения:
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 
- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас. 
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности; 
4. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1. Вводно-коррективный курс
Тема 1.1. Описание людей: друзей, родных и близких и т. д. (внешность, характер, личностные качества)
Тема 1.2. Межличностные отношения дома, в учебном заведении, на работе 
Раздел 2. Развивающий курс
Тема 2.1. Повседневная жизнь, условия жизни, учебный день, выходной день
Тема 2.2. Город, деревня, инфраструктура
Тема 2.3. Здоровье, спорт, правила здорового образа жизни 
Тема 2.4. Культурные и национальные традиции,  краеведение, обычаи и праздники 
Тема 2.5. Образование в России и за рубежом, среднее профессиональное образование 
Тема 2.6. Природа и человек (климат, погода, экология)
Тема 2.7. Новости, средства массовой информации 
Тема 2.8. Досуг
Тема 2.9. Общественная жизнь 
Тема 2.10  Научно-технический прогресс 
Тема 2.11 Профессии, карьера
Тема 2.12 Отдых, каникулы, отпуск. Туризм 
Тема 2.13 Искусство и развлечения
Тема 2.14 Государственное устройство, правовые институты
5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	146

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	2

	в том числе:
	

	        практические занятия
	2

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	144

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы. 
	
144

	Итоговая аттестация в форме зачёта


 6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
4. Аудио- и видеоматериалы.
5. Раздаточный (дидактический) материал
6. Тексты по специальности.
7. Методические указания и контрольные задания.

7. Итоговая аттестация в форме зачета

8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ»,  И.Ф.Якимова
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ. 04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1.Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
знать:
о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни. 

 4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	236

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	2

	в том числе:
	

	практическое занятия
	2

	контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа (всего)
	234

	в том числе:
– самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами; 
– выполнение и оформление домашней контрольной работы;
– самостоятельная разработка и выполнение комплексов физических упражнений для развития основных физических качеств (сила, быстрота, выносливость, координация, гибкость)                                                                                              
– самостоятельная разработка и выполнение комплексов упражнений, повышающих работоспособность в избранной профессиональной деятельности;
– самостоятельная разработка и выполнение комплексов физических упражнений оздоровительной и корригирующей направленности.
	234


5. Тематический план
Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры личности.
Тема 1.1. 
1. Краткая характеристика дисциплины, ее цели и задачи. Общекультурное и социальное значение физической культуры. Здоровый образ жизни.
Самостоятельная работа:
- физическая культура и спорт как социальные явления, как явления культуры;
- основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями;
- социально-биологические основы физической культуры;
- основы здорового образа и стиля жизни;
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами; 
- выполнение и оформление домашней контрольной работы.
Раздел 2. Характеристика, формирование и развития основных физических качеств человека.
Самостоятельная работа: 
- самостоятельная разработка и выполнение комплексов физических упражнений для развития основных физических качеств (сила, быстрота, выносливость, координация, гибкость);
- самостоятельная работа проводится за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях, оздоровительных центрах и др.;
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка.
Самостоятельная работа: 
- самостоятельная разработка и выполнение комплексов упражнений, повышающих работоспособность в избранной профессиональной деятельности;
- самостоятельная работа проводится за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях, оздоровительных центрах и др.;
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
Раздел 4. Физические упражнения оздоровительной и корригирующей направленности.
Самостоятельная работа: 
- самостоятельная разработка и выполнение комплексов физических упражнений оздоровительной и корригирующей направленности;
- самостоятельная работа проводится за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях, оздоровительных центрах и др.;
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.

6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Методические рекомендации. Требования к подготовке и оформлению рефератов.

7. Итоговая аттестация в форме зачета 

8. Разработчик: Захаров В.А., преподаватель ОБПОУ «КМТ»

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ.05 ОСНОВЫ СОЦИОЛОГИИ И ПОЛИТОЛОГИИ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в цикл общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  уметь:
· анализировать внутреннюю структуру своей учебной группы, определять социальные факторы, способствующие проявлению личности;
· анализировать характерные черты различных типов общества;
· применять для характеристики явлений социально-политической жизни категории и понятия, содержащиеся в базовом минимуме;	
· анализировать социальные и политические явления;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· разнообразие теорий классификации обществ;
· политическую систему и современный политический процесс в России;
· место России в системе современных международных политических отношений.
· особенности процесса социализации личности, формы регуляции и саморегуляции социального поведения;	
· сущность власти, субъектов политики, политические отношения и процессы;
4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	74

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	6

	в том числе:
	

	лекции
	4

	 практические занятия
	2

	контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	68

	  в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
	68

	Итоговая аттестация в форме  зачета 
	



5. Тематический план учебной дисциплины
Введение
Раздел 1.  Введение. Система научного знания.  
Тема 1.1. Социология как наука. Специфика социологического метода. История социологии.
Тема 1.2. Формирование социальных отношений: социальное действие и взаимодействие .
Тема 1.3. Личность в системе социальных отношений. Социализация личности.
Раздел 2. Социальная динамика
Тема 2.1. Культура как социальное явление.
Тема 2.2. Регуляция поведения в обществе. Социальные отклонения.
Тема 2.3.Социальные институты. Семья как социальный институт и малая группа.
Раздел 3. Социальная структура.
Тема 3.1. Социальные общности и группы. Этнические общности.
Тема 3.2. Общество как социальная система. Социальная стратификация и мобильность.
Раздел 4. Введение. Предмет политологии. Методы изучения. История политической мысли. Социальные экономические основы политики
Тема 4.1. Предмет политологии, методы изучения .
Тема 4.2. История политической мысли.
Тема 4.3.Политика и экономика: проблемы взаимодействия.
Тема 4.4.Политические интересы социальных групп общества.
Тема 4.5.Этнонациональные и конфессиональные группы в политике.
Тема 4.6.Человек в политике. Политика и экономика: проблемы взаимодействия.
Раздел 5. Политическая жизнь общества.
Тема 5.1. Политическая жизнь и политическая система общества.
Тема 5.2. Политическая власть и политические режимы.
Тема 5.3. Государство и гражданское общество.
Тема 5.4. Президент и парламент в структуре политической власти.
 Тема 5.5. Политические партии и партийные системы.
Тема 5.6. Политическая элита и политическое лидерство.
Тема 5.7. Политический процесс и его участки.
Тема 5.8. Политическая культура и политические сознания. Политические коммуникации.
Тема 5.9. Внешняя политика и международные отношения.

 6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине.
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины.
3. Контроль - оценочные средства по учебной дисциплине.
4. Раздаточный (дидактический) материал.

7. Итоговая аттестация в форме  зачета 
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ»  А.В.Артюхова. 
Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины ОГСЭ.06 Деловое общение 
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы  

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.06 Деловое общение относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять полученные знания в профессиональной деятельности;
· грамотно вести деловую беседу по различным вопросам,  строить конструктивный диалог;
· разбирать и решать несложные конфликтные ситуации;
· корректировать свое поведение с учетом этических требований и норм делового этикета.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· цели, виды и психологию делового общения;
· природу конфликта в организации коллективной работы;
· приемы ведения деловых бесед;
· свойства  деловой речи, их правила, законы. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	44

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	4

	в том числе:
	

	        лекции
	4

	        практические занятия
	не предусмотрено

	        контрольные  работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	40

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
:
	40

	Итоговая аттестация в форме зачета



5. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Раздел 1.Введение. Основы психологии делового общения.
Тема 1.1. Деловое общение как общение между собеседниками для достижения  предметной или информационной цели
Тема 1.2. Проявление индивидуальных особенностей личности в общении. Восприятие и понимание в процессе общения.
Тема 1.3.Невербальные и вербальные средства общения. Способы понимания общения.
Тема 1.4. Деловое общение в рабочей группе.
Раздел 2. Управление конфликтами и стрессами
Тема 2.1. Конфликт: его сущность и основные характеристики
Тема 2.1. Конфликт: его сущность и основные характеристики
Тема 2.3. Природа стресса. Управление стрессом.
Раздел 3.Этика и этикет делового общения.
Тема 3.1. Профессиональная этика и этикет делового человека
Тема 3.2. Этика поведения руководителя и подчиненных.
Раздел 4. Организация деловых бесед
Тема 4.1.Деловые беседы, их подготовка и проведение
Тема 4.2.Особенности телефонных деловых бесед.
Тема 4.3. Ведение переговоров с деловыми партнерами.
Тема 4.4. Опосредованное общение.
Раздел 5. Культура деловой речи
Тема 5.1. Речевая культура делового человека.
Тема 5.2. Основы полемического мастерства.
Тема 5.3. Основы ораторского искусства.

6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
10. Рабочая программа по учебной дисциплине 
11. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
12. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
13. Раздаточный (дидактический) материал

7. Итоговая аттестация в форме зачета.
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ “ КМТ” Денисова М.Г.
Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОГСЭ.07 Русский язык и культура речи 
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы 

1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОГСЭ.06 Деловое общение относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу основной профессиональной образовательной программы.
3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;
· анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности;
· устранять ошибки и недочеты в своей устной и письменной речи;
· пользоваться словарями русского языка.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· различия между языком и речью, функции языка как средства формирования и трансляции мысли;
· знать нормы русского литературного языка,
· специфику устной и письменной речи, правила продуцирования текстов разных деловых жанров.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - ЗАОЧНАЯ
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	8

	в том числе:
	6

	        лекции
	2

	        практические занятия
	не предусмотрено

	        контрольные  работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	70

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;:
	70

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



5. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Раздел 1. Основные понятия курса 
Тема 1.1. Введение
Тема 1.2. Орфоэпические нормы.
Тема 1.3.Лексико-фразеологическая  норма, её варианты.
Тема 1.4.  Словообразовательные нормы.
Тема 1.5. Морфологические нормы.
Тема 1.6. Синтаксические нормы.
Тема 1.7. Нормы русского правописания и пунктуации.
Тема 1.8. Стили речи
6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
14. Рабочая программа по учебной дисциплине 
15. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
16. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
17. Раздаточный (дидактический) материал

7. Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.

8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ “ КМТ” Боева Л.Е.

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины ЕН.01 МАТЕМАТИКА
основной профессиональной образовательной программы –
 программы подготовки специалистов среднего звена
 по специальности 38.02.06 Финансы  

1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06  Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в математический и общий естественнонаучный цикл

3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;
· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;
· основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;
· основы интегрального и дифференциального исчисления. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего)
	10

	в  том числе
	

	лекции
	6

	практические занятия
	4

	контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)    
в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы. 
	77

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	



5. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1 Элементы математического анализа
Тема 1.1. 
Пределы и непрерывность функции
Тема 1.2.  
Производная и ее приложения 
Тема 1.3.
Неопределенный интеграл.
Тема 1.4
 Определенный интеграл и его приложения
Тема 1.5.
Дифференциальные уравнения 
Раздел 2. Элементы теории вероятностей   и математической статистики
Тема 2.1.
Основные понятия теории вероятностей и комбинаторики
Тема 2.2.
Элементы математической статистики
6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства. 
4. Методические указания и контрольные задания (методические указания по выполнению контрольной работы)
7. Итоговая  аттестация в форме экзамена  
8. Разработчик: Г.А.Новиков, преподаватель ОБПОУ «К М Т» 
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ЕН.02 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы

1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в математический и общий естественнонаучный цикл

3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь:
· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
· обрабатывать текстовую и табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;
· создавать презентации;
· применять антивирусные средства защиты информации;
· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;
· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки финансовой информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
· применять методы и средства защиты финансовой информации.
знать:
· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;
· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;
· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
· технологию поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет);
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
· направления автоматизации финансовой деятельности;
· назначение, принципы организации и эксплуатации финансовых информационных систем;
· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	87

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	  лекции
	2

	  лабораторные занятия
	не предусмотрено

	  практические занятия
	8

	  контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	77

	в том числе:
	

	  внеаудиторная самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалам
	77

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



5. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1. Информационные и коммуникационные технологии в автоматизированной обработке финансовой информации
Тема 1.1. Информационные технологии в обработке финансовой информации.
Тема 1.2.  Обработка текстовой информации.
Тема 1.3. Обработка табличной информации.
Тема 1.4 Системы управления базами данных.
Тема 1.5. Создание презентаций.

Раздел 2. Информационные ресурсы в финансовой деятельности.
Тема 2.1. Информационно-поисковые системы.
Тема 2.2. Локальные и глобальные сети. Internet.

6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине .

7. Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.  

8. Разработчик: Белкина А.В.,  преподаватель ОБПОУ  «КМТ»  
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ЕН.03 ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы  
1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в математический и общий естественнонаучный цикл
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
       В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
· ориентироваться во взаимосвязях организмов и среды обитания;
· использовать природоохранные технологии;
знать:
· основные нормативные документы, регламентирующие деятельность в области природопользования;
· основные принципы рационального природопользования.
4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего):
	4

	в  том числе:
	

	лекции
	4

	практические занятия
	-

	контрольная работа 
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	44

	
	

	  в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами. 
	44

	Итоговая   аттестация в форме зачета.  
	



5. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1. Экология и природопользование. 
Тема 1.1. Современное состояние окружающей среды в России.
Тема 1.2.  Антропогенное воздействие на природу.
Тема 1.3.Природные ресурсы и принципы рационального природопользования.
Тема 1.4 Мониторинг окружающей среды
Тема 1.5.Источники загрязнения природной среды.
Раздел 2. Охрана окружающей среды.
Тема 2.1.Рациональное использование атмосферы, ее охрана.
Тема 2.2.Рациональное использование водных ресурсов , их охрана.
Тема 2.3.Рациональное использование и охрана недр.
Тема 2.4.Рациональное использование и охрана земельных ресурсов.
Раздел 3.Экологическое право.
Тема 3.1.Охрана ландшафтов.
Тема 3.2.Государственные и общественные мероприятия по охране окружающей среды.
Тема 3.3.Правовые основы и социальные вопросы защиты среды обитания.
Тема 3.4. Международное сотрудничество в области рационального природопользования и охраны окружающей среды.

6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
4. Методические указания по изучению учебной дисциплины..

7. Итоговая   аттестация в форме зачета.  

8. Разработчик: Черкашина В.И., преподаватель ОБПОУ «КМТ»

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы  

1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
	Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке финансовых работников.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
· определять организационно-правовые формы организаций; 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации; знать: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного звена национальной экономики; 
· основные принципы построения экономической системы организации; 
· принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
· методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств; 
· организацию производственного и технологического процессов; 
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 
· механизмы ценообразования; 
· формы оплаты труда; 
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	      лекции
	6

	       практические занятия
	4

	       контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы.
	80

	Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета



5. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1. Организация в условиях рынка.
Тема 1.1.  Организация - основное звено экономики.
Тема 1.2 Организация производственного процесса.
Тема 1.3.  Планирование деятельности организации.
Раздел 2. Материально-техническая база организации.
Тема 2.1.Основной капитал и его роль в производстве.
Тема 2.2. Оборотный капитал.
Тема 2. 3. Капитальные вложения и их эффективность.
Раздел 3.Трудовые ресурсы и оплата труда в организации.
Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда.
Тема 3.2.Формы и системы оплаты труда.
Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации.
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции.
Тема 4.2. Ценообразование. 
Тема 4.3.Прибыль и рентабельность.
Тема 4.4. Финансы организации.  
Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.
Тема 5.1. Организация на внешнем рынке.
6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины:
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2.Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Методические указания и контрольные задания.
4. Раздаточный (дидактический) материал
5. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине.. 
7. Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ» Хвостова О.А.
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины ОП.02 СТАТИСТИКА 
основной профессиональной образовательной программы-
программы подготовки специалистов среднего звена
по специальности 38.02.06 Финансы

1.Область применения рабочей программы 
	Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы - программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
· организовать статистическое наблюдение по формам статистической отчетности; 
· проводить первичный контроль и обобщение материалов наблюдений; 
· рассчитывать статистические показатели и интерпретировать полученные результаты; 
· осуществлять комплексный анализ статистических показателей финансовой деятельности, готовить аналитические записки с предложениями по принятию управленческих решений. 
знать:
· предмет, метод и задачи статистики; 
· принципы организации работы статистических органов: основные способы сбора, сводки, группировки и анализа статистической информации; 
· формы статистической отчетности организаций финансового сектора экономики; 
· технику расчета статистических показателей, характеризующих состояние организаций финансового сектора экономики. 
4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	        лекции
	6

	        лабораторные занятия
	-

	        практические занятия
	4

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы.
	
80

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



5. Тематический план учебной дисциплины.
	№ темы
	Разделы и темы

	
1.1


2.1
2.2

3.1
3.2
3.3


4.1

5.1
5.2
5.3

6.1

7.1

8.1
8.2

9.1
	Раздел 1. Введение в статистику
Предмет, метод, задачи статистики и принципы организации государственной статистики в Российской Федерации
Раздел 2. Статистическое наблюдение
Этапы проведения и программно- методологические вопросы статистического наблюдения.
 Формы, виды и способы организации статистического наблюдения
Раздел 3. Сводка  и группировка статистических данных
 Задачи и  виды статистической сводки
Метод группировки в статистике
Ряды распределения в статистике
Раздел 4. Способы наглядного представления статистических данных
Статистические таблицы и графики
Раздел 5.Статистические показатели
Абсолютные и относительные величины в статистике. Средние величины в статистике
Показатели вариации в статистике.
Структурные характеристики вариационного ряда распределения
Раздел 6. Ряды динамики в статистике
Виды и методы анализа рядов динамики.
Раздел 7. Индексы в статистике
 Виды индексов в статистике
Раздел 8. Выборочное наблюдение в статистике
 Способы формирования выборочной совокупности
Методы оценки результатов выборочного наблюдения
Раздел 9. Статистическое изучение связи между явлениями
 Методы изучения связи между явлениями. Корреляционно-регрессионный анализ


6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2.Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3.Методические указания и контрольные задания 
4.Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине.
7. Итоговая аттестация  форме  дифференцированного зачета 
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ» О.И. Кравцова
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины ОП.03МЕНЕДЖМЕНТ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы 
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
	Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке финансовых работников.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения и личного трудового процесса; 
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности; 
· применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делового и управленческого общения; 
· оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
· формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру; 
	 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 
· методы планирования и организации работы подразделения; 
· принципы построения организационной структуры управления; 
· основы формирования мотивационной политики организации; 
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
· внешнюю и внутреннюю среду организации; 
· цикл менеджмента, функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 
· процесс принятия и реализации управленческих решений; 
· методы оптимизации решений; 
· систему методов управления; 
· стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 
· приемы самоменеджмента; 
· основы финансового менеджмента; 
· содержание и значение организационной (корпоративной) культуры.
4.   Количество часов на освоение рабочей программы  учебной 
дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	лекции
	6

	практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	  в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
	80

	Итоговая аттестация в форме зачета  



5. Тематический план учебной дисциплины.
 Введение
Раздел 1. Эволюция концепций менеджмента
Тема 1.1. История развития менеджмента
Тема 1.2.Эволюция управленческой мысли
Тема 1.3.Цели управления организациями различных организационно-правовых форм
Тема 1.4. Задачи управления организациями различных организационно-правовых форм
Тема 1.5. Сущность, характерные черты современного менеджмента
Тема 1.6.Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
Раздел 2. Организация как система управления
Тема 2.1.Принципы построения организационной структуры управления
Тема 2.2. Методы принятия управленческих решений
Тема 2.3 Внутрифирменное планирование, как важнейшая функция управления
Тема 2.4. Внутренняя и внешняя среда организации
Тема 2.5.Организация. Признаки, структура, законы организации
Раздел 3. Функции менеджмента в рыночной экономике
Тема 3.1. Организация и планирование
Тема 3.2.Управленческая этика и социальная ответственность организации
Тема 3.3.Функции менеджмента
Тема 3.4.Мотивация персонала в организации. Методы управления
Тема 3.5.Контроль и мотивация
Тема 3.6. Цикл менеджмента
Тема 3.7.Литерство в организации
Раздел 4. Методы и стили управления
Тема 4.1. Система методов управления
Тема 4.2. Стили управления
Тема 4.3. Управление изменениями в организации
Раздел 5. Процесс принятия и реализации управленческих решений
Тема 5.1. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений
Тема 5.2. Этапы рационального решения проблем
Тема 5.3. Методы принятия решений
Раздел 6. Коммуникации и деловое общение
Тема 6.1. Коммуникативность и общение в сфере управления
Тема 6.2.Коммуникативные умения и навыки
Тема 6.3. Принципы делового общения
6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства учебной  по дисциплине
4. Раздаточный (дидактический) материал
7. Итоговая аттестация в форме зачета
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ» Л.А. Кононова

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.04ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
	Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области экономики и управления при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
· В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· - оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе используя информационные технологии;
·          - использовать унифицированные формы документов; 
· - осваивать технологии автоматизированной обработки документации; 
· - осуществлять хранение и поиск документов;
· - использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 
· В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
·        - понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 
·        - основные понятия документационного обеспечения управления; 
·        - системы документационного обеспечения управления; 
·        - классификацию документов; 
·       - требования к составлению и оформлению документов; 
· организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль,   хранение документов, номенклатуру дел.
4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной 
дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	 лекции
	6

	 практические занятия
	4

	 контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение и оформление домашней контрольной работы.
	80

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	



5. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1.  Документирование деятельности организации, предприятия, учреждения
Тема 1.1Основные понятия документационного обеспечения управления
Тема  1.2 Системы  документационного обеспечения управления
Тема  1.3Организационно-распорядительная документация
Тема  1.4Документирование трудовых правоотношений
Тема 1.5 Документация по денежным и финансово-расчетным операциям
Раздел 2. Технология документационного обеспечения управления
Тема 2.1 Организация документооборота
Тема  2.2Информационные технологии в документационном обеспечении управления
6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине.
2. Календарно-тематическое планирование дисциплины.
3. Контрольно – оценочные средства  по учебной дисциплине.
4. Методические указания и контрольные задания.
5. Раздаточный (дидактический) материал.
7. Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ»  Рыченко Н.В.
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины
ОП. 5 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
	Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке финансовых работников.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать необходимые нормативные правовые акты; 
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
· основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
· организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
· правила оплаты труда; 
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
· право граждан на социальную защиту; 
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
· виды административных правонарушений и административной ответственности; 
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
 4.   Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	8

	в том числе:
	

	     лекции
	4

	     практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	73

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
	73

	Итоговая аттестация в форме  зачета 


5. Тематический план учебной дисциплины.
 Введение
Раздел 1. Конституция РФ: структура, содержание, процедура принятия Тема 1.1. Основы конституционного права
Тема 1.2. Конституция РФ: структура, содержание, процедура принятия Тема 1.3. Система органов государственной власти в РФ
Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности Тема 2.1. Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного правового статуса
Тема 2.2. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности 
Тема 2.3. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 
Тема 2.4. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица 
Тема 2.5. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности 
Раздел 3. Гражданское право 
Тема 3.1. Характеристика гражданского права как отрасли
Тема 3.2. Гражданские правоотношения 
Тема 3.3. Основания возникновения гражданских правоотношений, осуществление  и защита гражданских прав.
Раздел 3. Функции менеджмента в рыночной экономике
Тема 3.4.  Институты гражданского права 
Тема 3.5. Законодательство в сфере социальной политики РФ 
Тема 3.6. Гражданско-правовые отношения 
Раздел 4. Правовое регулирование отдельных видов экономической деятельности. Правонарушения и преступления в сфере экономики и финансов.
Тема 4.1.Основы административного права 
Тема 4.2.Правовое регулирование экономических отношений 
Тема 4.3. Основы гражданского и интеллектуального права 
Раздел 4. Методы и стили управления
Тема 4.4. Основы финансового и бюджетного права.
Тема 4.5. Основы налогового и инвестиционного права 
Раздел 5. Трудовое право 
Раздел 5. Процесс принятия и реализации управленческих решений
Тема 5.1. Правовое регулирование трудовых отношений 
Тема 5.2. Теоретические основы трудового права 
Тема 5.3. Роль и значение трудовых правоотношений в трудовом законодательстве.
Тема 5.4. Трудовой договор в трудовом праве 
Тема 5.5. Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. Виды ответственности в трудовом праве.
6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные  по учебной дисциплине
4. Раздаточный (дидактический) материал
7. Итоговая аттестация в форме зачета
8. Разработчик:  преподаватель ОБПОУ «КМТ», Л.А. Кононова
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.06 ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ о
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы  
1. Область применения рабочей программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- оперировать понятиями и категориями в области финансов и кредита, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; 
- проводить анализ показателей, связанных с денежным и платежным оборотом; 
проводить анализ структуры доходов, расходов, источников финансирования дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
- проводить анализ показателей, связанных с функционированием банковского сектора; 
- составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:   
· сущность финансов, их роль в экономике; 
· содержание и виды финансовых операций; 
· структуру финансовой системы; 
· принципы финансовой политики и механизм ее реализации; 
· основы управления финансами; 
· принципы финансового планирования и финансового контроля; 
· основы построения бюджетной системы и принципы ее функционирования; 
· стадии бюджетного процесса; 
· законы денежного обращения; 
· сущность, виды и функции денег; 
· основные типы и элементы денежных систем; 
· структуру национальной платежной системы; 
· характеристику форм и видов кредитов, роль кредитной системы в условиях рыночной экономики; 
· особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы; 
· структуру кредитной и банковской системы; 
· функции банков и классификацию банковских операций; 
· цели, методы и инструменты денежно-кредитной политики; 
· виды и классификации ценных бумаг; 
· особенности функционирования рынка ценных бумаг; 
· характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг 
4.   Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10 

	в том числе:
	

	        лекции
	6

	        практические занятия
	4 

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80 

	в том числе:
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы.
	

	Итоговая аттестация в форме    экзамена
	



5. Тематический план учебной дисциплины.
Введение
Раздел 1 Финансы и финансовая система
Тема 1.1. Сущность и функции денег.  Денежное обращение: понятие и виды.
Тема 1.2 Сущность и функции финансов. Финансовая система
Тема 1.3. Государственные финансы: государственный бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит
Тема 1.4. Финансы организаций различных форм собственности
Тема 1.5. Система страхования
Раздел 2. Банки и банковская система
Тема 2.1. Банковская система РФ
Тема 2.2. Рынок ценных бумаг
Раздел 3. Финансирование и кредитование капитальных вложений
Тема 3.1.  Финансирование и кредитование капитальных вложений
Раздел 4.  Валютная система и международные кредитные отношения
Тема 4.1. Мировая валютная система
Тема 4.2. Валютная система РФ
Тема 4.3. Международные кредитные отношения 
 6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по дисциплине
4. Раздаточный (дидактический) материал
5. Методические указания и контрольные задания
7. Итоговая аттестация в форме экзамена 
8. Разработчик: М.Ю. Татаринкова  преподаватель ОБПОУ «КМТ»
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины ОП.07 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы 
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
	Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области финансовой деятельности при наличии среднего  общего образования. Опыт работы не требуется
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять на практике нормативные требования в области бухгалтерского учета; 
· ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; 
· следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 
· разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организаций; 
· вести бухгалтерский учет: основных средств, нематериальных активов, долгосрочных инвестиций, финансовых вложений, денежных средств, материально-производственных запасов, затрат на производство и калькулирование себестоимости, готовой продукции и ее продажи, текущих операций и расчетов, труда и заработной платы, нераспределенной прибыли, собственного капитала, кредитов и займов;
· определять финансовые результаты; 
· работать с программным обеспечением по бухгалтерскому учету. 
.В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· понятие, сущность и значение бухгалтерского учета, его историю; 
· нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 
· план счетов бухгалтерского учета; 
· формы бухгалтерского учета; 
· порядок ведения бухгалтерского учета хозяйствующих субъектов различных организационно-правовых форм: основных средств, нематериальных активов, долгосрочных инвестиций, финансовых вложений, денежных средств, материально-производственных запасов, затрат на производство и калькулирование себестоимости, готовой продукции и ее продажи, текущих операций и расчетов, труда и заработной платы, финансовых результатов и использования прибыли, собственного капитала, кредитов и займов; 
· виды прикладных программ по бухгалтерскому учету. 
·  4.   Количество часов на освоение рабочей программы  учебной 
дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	10

	в том числе:
	

	        лекции
	6

	        практические занятия
	4

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение заданий и оформление домашней контрольной работы. 
	

           80


	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта



5. Тематический план учебной дисциплины.
Введение
Раздел 1. Основы теории бухгалтерского учёта.
Тема 1.1. Сущность и задачи бухгалтерского учёта
Тема 1.2 Предмет  и методы бухгалтерского учёта
Тема 1.3 Содержание бухгалтерского баланса

Раздел 2. Учёт имущества предприятия и источников его образования.
Тема 2.1. Учёт денежных средств
Тема  2.2 Учёт основных средств
Тема  2.3 Учёт материально-производственных запасов

Раздел 3. Учёт труда и заработной платы.
Тема 3.1. Общие положения по организации труда и заработной платы.
Тема 3.2 Порядок начисления и удержаний  из заработной платы. Учёт расчётов по оплате труда.

Раздел 4. Учёт себестоимости готовой продукции, работ, услуг
Тема 4.1. Затраты на производство продукции, работ и услуг.
Тема 4.2 Учёт готовой продукции
Тема 4.3. Учёт товаров и наценки на товары
Тема 4.4. Расчёты с поставщиками и подрядчиками, дебиторами и кредиторами.

Раздел 5. Учёт финансовых результатов.
Тема5.1.Реализация продукции, работ и услуг.
Тема 5.2. Балансовая прибыль предприятия
Тема 5.3. Распределение прибыли предприятия
Тема 5.4. Учёт кредитных операций
Тема 5.5. Учёт финансовых вложений
Тема 5.6. Составление оборотной ведомости по счетам

Раздел 6. Бухгалтерская отчётность
Тема 6.1. Форма №1 Баланс предприятия
Тема 6.2. Форма №2 Отчёт о прибылях и убытках предприятия.
Тема 6.3. Законодательные акты по составлению финансовой отчётности предприятия
Тема 6.4. Составление налоговых деклараций по налогам
Тема 6.5. Налоговый Кодекс Р.Ф.
6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1.Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
4. Методические указания и контрольные задания.
7. Итоговая аттестация в форме  дифференцированного  зачета
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ»  Е.Ф. Минакова.
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.08. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области экономики и управления при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в математический и общий естественнонаучный цикл
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
       В результате  освоение дисциплины обучающейся должен уметь:
· организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
· предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 
· применять первичные средства пожаротушения; 
· ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 
· применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 
· владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
· действовать в условиях угрозы совершения (факта совершения) террористического акта; 
· оказывать первую помощь пострадавшим. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 
· основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
· основы военной службы и обороны государства; 
· задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
· способы защиты населения от оружия массового поражения; 
· меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
· организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; 
· основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 
· область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; 
· порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	        лекции
	4

	        практические занятия
	8

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	90

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
	
90

	Итоговая аттестация в форме зачета



5. Тематический план учебной дисциплины.
Раздел 1 Безопасность жизнедеятельности.
Тема 1.1.Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Тема 1.2. Гражданская оборона
Тема 1.3. Защита населения при стихийных бедствиях
Тема 1.4 Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на транспорте
Тема 1.5 Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке
Тема 1.6 Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на производственных объектах.

Раздел 2 Основы военной службы
Тема 2.1.Вооруженные Силы России на современном этапе
Тема 2.2 Уставы Вооруженных Сил России
Тема 2.3. Строевая подготовка
Тема 2.4 Огневая подготовка
Тема 2.5 Медико-санитарная подготовка

6.Методическое и информационное обеспечение дисциплины.
1.Рабочая программа по дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование дисциплины
3. Контрольно – оценочные  средства по учебной дисциплине..
4. Дидактический (раздаточный) материал.
7. Итоговая  аттестация  в форме зачета.  

8. Разработчик: Нежинский А.Ф., преподаватель ОБПОУ «КМТ» 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины
ОП.09 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы 
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области налогообложения и бухгалтерского учёта при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: учебная дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.
3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 
· понимать сущность и порядок расчётов налогов; 
· следовать методам и принципам построения налоговой системы; 
· разрабатывать налоговое планирование организации; 
· вести расчёты налогов :на имущество, на землю, на прибыль, на доходы, на добавленную стоимость, на природные ресурсы, на транспортные средства, а также  платежи в пенсионный, медицинский и страховой  фонды Российской Федерации.
	 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
·  нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области  налогообложения; 
· Налоговый  Кодекс Р.Ф.; 
· экономическую сущность налогов; 
· принципы построения и элементы налоговых систем; 
· виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчётов; 
· виды прикладных программ по налогообложению.
·  
· 4.   Количество часов на освоение рабочей программы  учебной 
дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	111

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	        лекции
	6

	        практические занятия
	6

	        контрольная работа
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	99

	в том числе: 
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
- выполнение задания и оформление домашней контрольной работы. 
	

           99

	Итоговая аттестация в форме экзамена



5. Тематический план учебной дисциплины.
 Введение
Раздел 1. Основы налогообложения в Российской Федерации.
Тема 1.1Сущность и функции налогов.
Тема 1.2Элименты и структура налогов.
Тема 1.3 Классификация налогов.

Раздел 2. Налоговая система и её структура.
 Тема 2.1. Методика построения налоговой системы.
Тема  2.2 Налоговый Кодекс Р.Ф.
Тема  2.3 Налоговые органы.
Раздел 3. Характеристика налогов
Тема 3.1.Налог на добавленную стоимость.
Тема 3.2 Акцизы.
Тема 3.3Налог на имущество предприятия.
Тема  3.4 Налог на доходы физических лиц.
Тема  3.4 Налог на землю.
Тема   3.5 Налог на прибыль организаций.
Раздел 4. Налоговые декларации, предоставляемые  организациями в налоговую инспекцию
Тема 4.1Составление налоговых деклараций и их расчёт
Тема 4.2. Сроки сдачи налоговых деклараций
Тема 4.3. Электронная связь с налоговой инспекцией. Электронные подписи руководителей

Раздел 5. Налоговый контроль
Тема5.1.Права и обязанности налогоплательщиков.
Тема 5.2. Права и обязанности налоговых органов
Тема 5.2. Права и обязанности налоговых органов
Тема 5.4. Незаконное уклонение от уплаты налогов. Налоговые  санкции.
Тема 5.5. Критерии оценки налоговой системы. Собираемость налогов
Тема 5.6. Обжалование актов проверки налоговой инспекции

Раздел 6. Налоги и сборы, формирующие целевые бюджетные  и внебюджетные  фонды
Тема 6.1. Единый социальный налог
Тема 6.2. Налоги, зачисляемые в дорожные фонды
Тема 6.3. Налог с владельцев транспортных средств
Тема 6.4. Таможенные и государственные пошлины
Тема 6.5. Налоговое планирование.
 6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства  по учебной  дисциплине
4. Раздаточный (дидактический) материал
5. Методические указания и контрольные задания.
7. Итоговая аттестация в форме   экзамена
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ»  Е.Ф. Минакова

АННОТАЦИЯ
рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.10 ОСНОВЫ БАНКОВСКОГО ДЕЛА
основной профессиональной образовательной программы – 
программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы  

1. Область применения рабочей программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы - программы подготовки специалистов среднего звена  в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина  входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам 
3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать теоретические знания для анализа макроэкономической ситуации, ориентации на рынке банковских услуг; 
- разбираться в банковском законодательств и применять его на практике;
 - анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы по основным направлениям деятельности Центрального банка РФ;
 - осуществлять поиск и анализ информации по денежно-кредитному регулированию, валютному регулированию и валютному контролю, взаимодействию Центрального банка РФ с финансовыми органами; 
- анализировать воздействие инструментов денежно-кредитной и валютной политики Центрального банка РФ на состояние банковской системы и финансового рынка; 
- использовать нормативно-правовую базу, регулирующую деятельность кредитных организаций; 
знать:
- структуру банковской системы Российской Федерации; 
- правовые и экономические основы деятельности Центрального банка России; - характеристику деятельности коммерческих банков и их организационную структуру;
 - правовые основы, принципы работы и структуру кредитных организаций, основные виды осуществляемых ими операций; 
- ресурсы коммерческого банка, структуру и качество активов и пассивов банка; 
- принципы организации налично-денежного и безналичного оборота, 
- основные формы безналичных расчетов, основные кассовые операции; 
- основные операции, выполняемые коммерческими банками; кредитную, депозитную, инвестиционную политику банка; 
- иметь представление о рынке банковских услуг. 
В результате освоения учебной дисциплины должны быть сформированы 
4. Количество часов на освоение рабочей программы  учебной дисциплины: 
	Вид учебной работы
	Объем часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	111 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12 

	в том числе:
	

	        лекции
	6

	        практические занятия
	6

	        контрольные работы
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	99 

	в том числе:
- самостоятельная работа с учебной литературой, иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами;
	99

	Итоговая аттестация в форме    зачета
	



5. Тематический план учебной дисциплины.
Введение
Раздел 1 Введение в основы банковской деятельности
Тема 1.1. История возникновения и развития банков
Тема 1.2. Современная банковская система. Виды банковских учреждений 
Раздел 2. Структура и функции Центрального Банка Российской Федерации
Тема 2.1. Цели, задачи, функции и операции Центрального банка РФ (Банка России)
Тема 2.2. Денежно- кредитная политика Банка России
Тема 2.3. Банк России как финансовый агент Правительства Российской федерации
Раздел 3. Основы организации деятельности кредитных организаций 
Тема 3.1.  Правовые основы банковской деятельности
Тема 3.2. Экономические основы деятельности коммерческого банка 
Раздел 4.  Организация безналичных расчетов и межбанковские корреспондентские отношения
Тема 4.1. Система безналичных расчетов

Раздел 5.  Операции коммерческих банков
Тема 5.1. Депозитные операции коммерческих банков
Тема 5.2. Кредитные операции коммерческих банков
Тема 5.3. Операции коммерческих банков с ценными бумагами 
Тема 5.4. Прочие операции и услуги коммерческих банков 

 6. Методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Рабочая программа по учебной дисциплине
2. Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
3. Контрольно – оценочные средства по учебной дисциплине
5. Раздаточный (дидактический) материал.
7. Итоговая аттестация в форме зачета   
8. Разработчик: М.Ю. Татаринкова  преподаватель ОБПОУ «КМТ» 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы профессионального модуля 
ПМ.01Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской федерации 
основной профессиональной образовательной программы
– программы подготовки специалистов среднего звена
по специальности 38.02.06 Финансы
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.
3. Цель и задачи профессионального модуля– требования к результатам освоения:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
освоить профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 
ПК 1.4. Составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.
иметь практический опыт: 
· расчета показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
· , организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
· осуществления контроля за своевременным совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным использованием;
уметь:
· использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативно-правовые акты в своей профессиональной деятельности; 
· проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 
· применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной деятельности; 
· составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 
· формировать государственные (муниципальные) задания для государственных (муниципальных) учреждений и определять размеры субсидий; 
· формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям; 
· проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
· определять дефицит бюджета и источники его финансирования; составлять сводную бюджетную роспись; 
· оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 
· проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для проведения кассовых выплат;
· руководствоваться действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; 
· рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
· исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений; использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений; 
· составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 
· составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
знать:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово- экономического планирования; 
· структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 
· бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований; 
· понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее применения; 
· порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 
· порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников его финансирования; 
· особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений; 
· порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
· формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 
· порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
· основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
· порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 
· процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по доходам и расходам; порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
· действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; 
· типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; методику расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений; 
· порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений; методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание учреждений; 
· порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.
 
4. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:
всего – 582 часа, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 474  часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 70  часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 404 часа; 
учебной практики – 36 часов, 
производственной практики – 72 часа. 

5. Тематический план
МДК. 01.01. Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
Раздел 1. Осуществление расчетов и показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечение исполнения этих бюджетов и осуществление контроля за совершением операций со средствами бюджетов.
Тема 1.1. Понятие бюджета и бюджетной системы
Тема 1.2. Бюджетная классификация
Тема 1.3. Формирование доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Межбюджетные отношения
Тема 1.4. Организация составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
Тема 1.5. Организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
Тема 1.6. Государственный и муниципальный финансовый контроль 
МДК 01.02. Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях.
Раздел 2. Составление бюджетной сметы казенных учреждений и планов финансово- хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений
Тема 2.1. Нормативно - правовое регулирование 
Тема 2.2. Финансовое обеспечение деятельности учреждений образования
Тема 2.3. Финансовое обеспечение деятельности учреждений культуры 
Тема 2.4. Финансовое обеспечение деятельности учреждений здравоохранения
Тема 2.5. Финансирование социальной политики

6. Методическое и информационное обеспечение профессионального модуля
1. Рабочая программа по профессиональному модулю
2. Календарно-тематическое планирование профессионального модуля
3. Контрольно – оценочные средства по профессиональному модулю
4. Раздаточный (дидактический) материал
5. Методические указания и контрольные задания 
6. Методические указания по выполнению курсовой работы.

7. Итоговая аттестация в форме экзамена (квалификационного)

8. Разработчик: М.Ю. Татаринкова,  преподаватель ОБПОУ «КМТ»
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы профессионального модуля 
ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 
основной профессиональной образовательной программы
– программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы

 1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 
2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.
3. Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
освоить профессиональные компетенции:
- определять налоговую базу для исчисления налогов и сборов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
- обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.; 
- участвовать в мероприятиях по налоговому планированию в организациях;
иметь практический опыт: 
- исчисления и перечисления налогов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
уметь:
· ориентироваться в законодательных и иных нормативно-правовых актах, определяющих порядок исчисления и уплаты налоговых платежей и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
· определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые взносы, уплачиваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
· применять налоговые льготы при определении налоговой базы и исчислении налогов и сборов; 
· определять источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
· формировать налоговую отчетность; 
· формировать учетную политику для целей налогообложения; 
· рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации; 
· определять размеры неналоговых платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
· применять способы и методы оптимизации налоговых платежей;
· организовывать оптимальное ведение налогового учета; 
· использовать льготы при налоговом планировании; проводить работу по соблюдению сроков уплаты налогов, сборов и страховых взносов;
· осуществлять контроль своевременности и полноты уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
· применять положения международных договоров об устранении двойного налогообложения; 
· оценивать финансово-экономические последствия совершения налогового  правонарушения; 
· производить оценку налоговой нагрузки и применять меры по ее снижению;
· использовать программное обеспечение в налоговых расчетах; 
знать:
· законодательные и иные нормативно-правовые акты, определяющие порядок исчисления и уплаты налоговых и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
· порядок формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов и сборов; 
· порядок формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации; 
· налоговые льготы, используемые при определении налоговой базы и исчислении налогов и сборов; 
· сроки уплаты налогов, сборов и страховых взносов; порядок исчисления и перечисления в бюджет неналоговых платежей; 
· порядок расчета и сроки уплаты страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов; 
· порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов, страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
· источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 
· порядок формирования и представления налоговой отчетности; 
· порядок формирования и представления отчетности по уплате страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов; 
· порядок проведения налогового контроля и меры ответственности за совершение налоговых правонарушений; 
· понятие и содержание налогового планирования, его роль в системе управления финансами организации;
· виды налогового планирования; 
· формы и методы налогового планирования; 
· принципы и стадии налогового планирования; инструменты налогового планирования; 
· алгоритм разработки учетной политики для целей налогообложения; 
· методы расчета налоговой нагрузки организации и способы ее снижения; виды программного обеспечения, используемого при осуществлении расчетов по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы  профессионального модуля: 
всего – 478 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 370 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 306 часов;
учебной  практики  – 36 часов.
производственной практики  –72 часа.

5. Тематический план
МДК. 02.01. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации
Раздел 1. Экономическая сущность налогов
Тема 1.1. Виды налоговых платежей и порядок их уплаты
Раздел 2. Федеральные налоги
Тема 2.1. Налог на добавленную стоимость 
Тема 2.2. Акцизы
Тема 2.3. Налог на прибыль организаций
Тема 2.4. Платежи за пользование природными ресурсами
Тема 2.5. Налог на доходы физических лиц
Раздел 3. Региональные налоги 
Тема 3.1. Налог на имущество организаций 
Тема 3.2. Транспортный налог 
Раздел 4. Местные налоги 
Тема 4.1. Налог на имущество физических лиц 
Тема 4.2. Земельный налог 
Раздел 5. Специальные налоговые режимы 
Тема 5.1. Упрощенная система налогообложения 
Тема 5.2. Единый налог на вмененный доход 
Тема 5.3. Единый сельскохозяйственный налог 
Раздел 6. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и социальное обеспечение 
Тема 6.1. Страховые взносы во внебюджетные фонды 
Раздел 7. Система неналоговых платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 
Тема 7.1. Система неналоговых платежей в бюджет 
Раздел 8. Налоговый контроль 
Тема 8.1. Права и обязанности налогоплательщиков в процессе проведения налогового контроля 
Раздел 9. Организация налогового планирования в организации 
Тема 9.1. Понятие и правовые основы 
Тема 9.2. Налоговый потенциал организации
Тема 9.3. Налоговый потенциал организации
Тема 9.4. Налоговая нагрузка и методы ее расчета.
Тема 9.5. Инструменты налогового планирования 
Тема 9.6. Приемы и методы оптимизации налоговых платежей.
МДК 02.02. Организация и контроль финансово-хозяйственной деятельности 
Раздел I. Контроль
Тема 2.1.  Сущность, роль и функции контроля в управлении экономикой
Тема 2.2.  Организация экономического контроля
Тема 2.3.  Финансовый контроль как специализированный вид управленческой деятельности
Тема 2.4.  Организация внутреннего финансового контроля на предприятии
Тема 2.5.  Инвентаризация как основной прием экономического контроля
Раздел 2. Ревизия
Тема 2.6.  Ревизия как инструмент контроля
Тема 2.7.  Ревизия, аудит и судебно-бухгалтерская экспертиза
Тема 2.8.  Планирование контрольно-ревизионной работы
Тема 2.9.  Организация контрольно-ревизионной работы
Раздел 3. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности организаций
Тема 2.10.  Ревизия основных средств
Тема 2.11.  Ревизия товарно-материальных ценностей
Тема 2.12.  Ревизия кассы организации
Тема 2.13.  Ревизия расчетов с подотчетными лицами
Тема 2.14.  Ревизия операций с нематериальных активов
6. Методическое и информационное обеспечение профессионального модуля
1.Рабочая программа по профессиональному модулю
2.Календарно-тематическое планирование профессионального модуля
3.Контрольно – оценочные средства по профессиональному модулю
4.Программа самостоятельной нагрузки студентов по профессиональному модулю 
5.Раздаточный (дидактический) материал
6. Методические указания и контрольные задания.
7. Методические указания по выполнению курсовой работы.

7. Итоговая аттестация в форме  экзамена (квалификационного)

8. Разработчик:  О.В. Кузнецова,  преподаватель ОБПОУ «КМТ»
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы профессионального модуля 
ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций  и осуществление финансовых операций 
основной профессиональной образовательной программы
– программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы

 1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы - программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.06  Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.
3. Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
освоить профессиональные компетенции:
ПК 3.1. Участвовать в управлении финансовыми ресурсами организации. 
ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации. 
ПК 3.3. Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации. 
ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления;
иметь практический опыт: 
· формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций; 
уметь:
· использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций; 
· участвовать в разработке финансовой политики организации; 
· осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 
· определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования отдельных его элементов; 
· определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 
· определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; 
· анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 
· осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; 
· обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) финансовых рисков; 
· осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 
· определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 
· использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать эффективность их использования; 
· обеспечивать организацию страхования финансово-хозяйственной деятельности, оценивать варианты условий страхования; 
· использовать информационные технологии в процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций. 
знать:
· нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций; 
· сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
· характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 
· характеристику доходов и расходов организации; 
· сущность и виды прибыли организации; 
· систему показателей рентабельности; сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности инвестиционных проектов; 
· формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности; методологию финансового планирования деятельности организации; 
· способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
· принципы и технологию организации безналичных расчетов;
· виды кредитования деятельности организации, принципы использования кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования кредита; 
· принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных внебюджетных фондов; 
· экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заключения договоров страхования; 
· информационные технологии в профессиональной деятельности. 
4. Количество часов на освоение рабочей программы  профессионального модуля: 
всего – 600 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 528 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 456 часов;
производственной практики – 72 часа.
5. Тематический план
Раздел 1 Участие в управлении финансами организаций
МДК 03.01. Финансы организаций
Тема 1.1. Сущность финансов организаций.
Тема 1.2  Собственный капитал организации: формирование и управление.
Тема 1.3. Основной и оборотный капитал организации.
Тема 1.4. Денежные доходы организаций и финансовые результаты их деятельности.
Тема 1.5. Инвестиционная деятельность организации.
Тема 1.6. Анализ финансово– хозяйственной деятельности организаций.
Тема 1.7. Финансовое планирование деятельности организации.
Тема 1.8. Управление финансовыми рисками.
Раздел 02. ПМ 03. Осуществление финансовых операций
МДК 03.02. Организация внешних финансовых отношений
Тема 2.1. Организация и осуществление финансовых расчетов.
Тема 2.2. Кредитование организаций.
Тема 2.3. Бюджетные средства как источник финансирования деятельности организаций.
Тема 2.4. Страхование деятельности организаций.
6. Методическое и информационное обеспечение профессионального модуля:
1.Рабочая программа по профессиональному модулю
2.Календарно-тематическое планирование профессионального модуля
3.Контрольно – оценочные средства  по профессиональному модулю
4.Раздаточный (дидактический) материал
5. Методические указания и контрольные задания.
6. Методические указания по выполнению курсовой работы.
7. Итоговая аттестация в форме: экзамена (квалификационного)
8. Разработчик: преподаватель ОБПОУ «КМТ», О. А. Хвостова
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы профессионального модуля
ПМ.04 Осуществление профессионального
применения законодательства и иных нормативно
правовых актов российской федерации,
регулирующих финансовую деятельность 
основной профессиональной образовательной программы
– программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 38.02.06 Финансы

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в заочной форме обучения в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление
2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл.
3. Цель и задачи профессионального модуля– требования к результатам освоения:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
освоить профессиональные компетенции:
-Осуществлять юридически обоснованное применение норм, регулирующих бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля.
- Осуществлять эффективную работу с информацией финансово-правового характера для принятия необходимых решений.
иметь практический опыт: 
-применения законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую деятельность;
уметь:
-применять нормативные правовые акты в области бюджетных и налоговых правоотношений;
-применять нормативные правовые акты, регулирующие наличное и безналичное денежное обращение;
-применять нормативные правовые акты, регулирующие рынок ценных бумаг;
-применять нормативные правовые акты, регулирующие валютные отношения;
-применять нормативные правовые акты финансового права при разрешении практических ситуаций деятельности организаций;
-участвовать в составлении локальных нормативных актов организации и проводить их анализ;
-последовательно и обоснованно излагать свою точку зрения по регулированию финансовой деятельности;
· 
знать:
· предмет, метод и систему финансового права;
· -содержание финансовой деятельности государства;
· -методы правового регулирования общественных отношений в сфере финансовой деятельности;
· -содержание, порядок реализации и защиты прав субъектов;
· -правовое положение субъектов финансовой деятельности;
· -правовые основы финансового контроля;
· -правовые основы бюджетного и налогового права регулирования банковской и страховой деятельности;
· -основы валютного регулирования и валютного контроля в Российской Федерации;
· -правовые основы регулирования инвестиционной деятельности;
· -основы правового регулирования бухгалтерского учета;
· современное состояние и перспективы развития правового регулирования финансовой деятельности
4. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:
всего – 372 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 300 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 268 часов;
учебной  практики  – 36 часов.
производственной практики  –72 часа.
5. Тематический план
МДК. 04.01. Осуществление профессионального
применения законодательства и иных нормативно
правовых актов российской федерации,
регулирующих финансовую деятельность 
Раздел 1. Финансовая деятельность и финансовое право
Тема 1.1. Правовые основы  финансовой деятельности государства
Тема 1.2. Предмет и система финансового права
Тема 1.3 Финансово-правовые нормы и финансово-правовые отношения.
Раздел 2. Правовые основы финансового контроля
Тема 2.1. Правовое регулирование финансового контроля в Российской Федерации
Раздел 3. Правовой режим фондов денежных средств
Тема 3.1. Бюджетное право Российской Федерации.
Тема 3.2. Бюджетная система Российской Федерации
Тема 3.3. Бюджетный процесс.
Тема 3.4. Правовой режим финансов государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Тема 3.5 Правовое регулирование страхования
Раздел 4. Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов.
Тема 4.1. Основные положения теории налогового права.
Тема 4.2. Налоговые правоотношения.
Тема 4.3 Источники налогового права.
Тема 4.4. Система налогов в РФ
Тема 4.5. Правовое регулирование государственного и муниципального кредита в РФ.
Раздел 5. Правовое регулирование государственных и муниципальных расходов.
Тема 5.1Правовые основы государственных и муниципальных расходов
Раздел 6. Банковское кредитование, денежное обращение, расчеты.
Тема 6.1. Правовое регулирование банковского кредитования.
Тема 6.2.  Правовые основы денежной системы.
Тема 6.3. Правовые основы расчетов.
Тема 6.4 Валютное регулирование и валютный контроль.

6. Методическое и информационное обеспечение профессионального модуля
1. Рабочая программа по профессиональному модулю
2. Календарно-тематическое планирование профессионального модуля
3. Контрольно – оценочные средства  по профессиональному модулю
4. Раздаточный (дидактический) материал
6.Методические указания и контрольные задания.
5. Итоговая аттестация в форме: экзамена (квалификационного)
8. Разработчик: О.И Кравцова, преподаватель ОБПОУ «КМТ»
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